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Editorial

Hombre, cultura y antropologia filoséfica americana
ent Rodolfo Kusch

Rodolfo Kusch (1922-1979) fue un filésofo y antropélogo argentino
que integré diversas categorias filoséficas a las investigaciones del pensa-
miento indigena americano. En general, en sus trabajos, critica el aban-
dono de las preguntas surgidas de las posibilidades del ser en favor de la
cosificacién del mundo, donde se da paso irremediablemente a ignorar la
subjetividad de quien actta. Asi pues, en él tenemos un filésofo interesa-
do en pensar y comprender lo americano desde un proceder que vaya mas
alla de lo que podria considerarse como una actitud cientificista occidental,
que desecha la significacién de las realidades particularidades de los pue-
blos en favor del sostenimiento de la ciencia como producto acabado de
verdades absolutas y de afirmacién légica de proposiciones.

En «Una logica de la negacion para comprender a América» (1973) se
presenta una respuesta a la actitud cientificista de cosificar toda la reali-
dad y reducirla a la objetivacién de todas sus interrelaciones, de lo cual se
deriva que los fracasos del pensamiento americano obedecen a una tradi-
cién que intenta reproducir y aplicar los esquemas cientificos de otras la-
titudes. De esta concepcién de Kusch se deriva que la cultura y el accio-
nar del hombre americano debe entenderse subjetivamente como totali-
dad existencial o como una realizacién del ser, en cuyo caso, la légica de
la negacién permite invertir la légica cientifica tradicional en favor de
comprender profundamente las posibilidades del ser americano.

Al inicio de su légica de la negacién, Kusch nos plantea la necesidad
de abordar, describir y comprender la realidad del hombre americano, lo
que requiere del desmontaje de la logicidad cientifica, centrada en lo ob-
jetivo, porque se traduce en una cosificacién de elementos presentes en
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el entorno, lo que conlleva a su fracaso. En sus palabras, “[...] una cosa es
utilizar la afirmacién y la negacién dentro de la l6gica proposicional, con
sus leyes aprioristicas, y otra lo es cuando se les toma desde el angulo
existencial”. La légica proposicional se concentraré en tratar de encon-
trar la verdad mediante la correspondencia entre lo que se piensa y la rea-
lidad, lo cual supone un abandono de la reflexién en favor del razona-
miento cientifico; mientras que, al conferirle a la Iégica un sentido exis-
tencial, la verdad responde a una visién ontolégica del ser, en tanto se
atiende a los distintos elementos que posibilitan su existencia en el mun-

do.

Con relacién a esto, Kusch continta sosteniendo: “[t]odo lo que
hace a la ontologia invierte a la verdad matemaética. ?Es que cabe pensar
entonces que si a la matemaética le corresponde una légica de afirmacién,
a la ontologia en cambio le es propio una légica de la negacién”. No obs-
tante, esto lleva a nuestro filésofo a justificar el plano existencial del
hombre como una totalidad, en la que el ser se consagra mediante una
sucesiéon de proyectos por desarrollar, “[...] existo en tanto hago proyec-
tos para afirmar el ser. Existir implica ser posible. No puedo existir si no
convierto mi existir en proyectos”.

Esto se opone a la légica cientifica de la afirmacién porque tales pro-
yectos deben concebirse desde la falsedad de la situacién, es decir, a todo
lo que se opone a su concrecién. Kusch manifiesta que “[I]a afirmacién
de la verdad estd colocada como una totalizacién de mi ser a partir de la
negacién de las circunstancias”. El ser del hombre esté determinado por
la totalidad del proyecto, ya que sus posibilidades estan en su realizacién.
Si esto se llevara al plano de la légica cientifica, estos proyectos serfan
una sucesion de objetos interrelacionados objetivamente, donde el anéli-
sis fragmenta a una posible cosmovisién. En sintesis, cualquier intento
por reducir el plano cultural del hombre a la objetividad cientifica est4
condenado al fracaso, debido a que ignora o no considera las posibilida-
des existenciales del ser en su totalidad; no ve proyectos por realizar, sino
cosas.

Con ello, el pensador argentino nos est4 presentando una visién
existencial que reduce la verdad matematica a una pequefia esfera de la
cosmovisién americana, ya que “[e]l punto de arranque para esto es puro
existir o, como podriamos llamarlo en América, el puro estar, como un
estar aqui y ahora, asediado por la negacién o sea por las circunstancias”.
Evidentemente, con esto, Kusch advierte la necesidad de partir de la ex-
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periencia de lo concreto antes de forjar cualquier presupuesto universal
0, en palabras mas sencilla, de partir de juzgar al hombre partiendo de de-
ducciones del tipo matematico, en tanto que “[e]n suma existo, luego
pienso y no al revés. Por eso la verdad matemadtica es un episodio de la
verdad ontolégica. La pretensién occidental en este sentido, de encontrar
una ciencia universal es falsa. En vez de ciencia se puede hablar apenas de
una actitud metédica. Ademaés, como el existir es basico lo Gnico univer-
sal es el existir mismo”.

Esto representa una verdad cuyo fundamento es que la compren-
sién maxima se logra cuando se aprehende o se captan los principios de
todo existir en un horizonte cultural determinado, en donde, para
Kusch, “[e]xistir es ser posible, proyeccién de ser y ser es totalizacién, se-
gin una logica de negacién que me lleva de la negacién a la afirmacién de
ser, a la inversa de lo propuesto por Brouwer para la matematica”. Este
método de negacién y sus posibilidades, debe estar precedido por el derri-
bamiento de las barreras que impone el determinismo del pensamiento
occidental y, més bien, continuar con las respuestas que nos arroja la
comprensién profunda de los fenémenos que trasciende la inmediatez,
en razén de una interpretacién con més trasfondo humano.

Asi como el método de la negacion abre las puertas a la compren-
sién efectiva del mundo, también abre un pequefio campo a la indetermi-
nacién, sin embargo, en este momento, es cuando se abandonan las limi-
taciones del determinismo del pensamiento occidental y, segin Kusch,
“[s]e coloca uno por debajo de las pautas culturales vigentes, pero entra
en el drea de la verdad objeto de estudio. Entra en suma en el campo don-
de se configura la posibilidad de ser con sus propias pautas y su propia
voluntad cultural que las condiciona”.

De esta manera, la cosmovisién americana de Kusch descansa sobre
una metodologia cuyos principios rectores son la totalidad y la unidad,
los cuales, pese a que pueden ser considerados como abstracciones son
condiciones sine qua non para comprender el accionar del hombre en el
plano cultural. Naturalmente, el planteamiento del filésofo argentino
impone retos en materia filoséfica y cientifica, ya que, por una parte, se
precisa de una antropologia filoséfica que tenga como punto de partida
el ser del hombre latinoamericano y sus particularidades culturales; y,
por otra parte, amerita de una ciencia nueva y de raigambre latinoameri-
cana que nos permita superar las limitaciones de la ciencia tradicional u
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occidental; he aqui, el enorme compromiso que implica acometer una
empresa de tales dimensiones.

Por otro lado, en la primera seccién de su obra «Esbozo de una antro-
pologia filosfica americana» (1978), denominado «Geocultura del pensa-
mientor, Kusch nos presenta la concepcién del didlogo como un problema
intercultural, debido a que, entre otros factores, se encuentra determina-
do por las diferencias de perspectivas de sus participantes. Nuestro filé-
sofo plantea que “[e]n este sentido se dirfa que todo didlogo participa de
la problematica de una interculturalidad, ya que lo que se dice de un lado
y otro se enreda con residuos culturales”. Esta situacién, como es de espe-
rarse, precisa de un significado de cultura diametralmente opuesto al
concebido por la tradicién occidental, es decir, por el reduccionismo que
le confiere una categoria de acervo de costumbres.

Muy en correspondencia con su exposicion de la Ligica de la nega-
cion, en el Esbozo de una antropologia Kusch brinda una revolucionaria ma-
nera de entender la cultura para afrontar el didlogo intercultural: por un
lado, es una forma de expresién del ser existencial, “[...] implica una de-
fensa existencial frente a lo nuevo, porque si careciera uno de ella no ten-
dria elementos para hacer frente a una novedad incomprensible”; y, por
otro lado, se debe tomar como una actitud, en razén de que “[...] pudiera
llenarse con elementos no tradicionales, incluso con referencias simbéli-
cas halladas en el momento, que hacen a una diferenciacién frente al in-
terlocutor, y que adquieren al momento del didlogo el valor de pautas
culturales con las cuales uno se define frente a él”.

Estas particularidades, exigen sistematizar un domicilio o lugar on-
tolégico en el que se desarrollan todas estas interrelaciones que plantea el
didlogo intercultural, es decir, de un entorno que nos determina en nues-
tra relacién con el interlocutor. No se trata propiamente de un ambito,
tal como se comprende desde el lenguaje tradicional, por cuanto este se
encuentra subyugado siempre al pensamiento colectivo o del grupo.

A tales efectos, esta situacién de la culturalidad y del didlogo des-
cansa sobre dos consideraciones basicas del pensamiento de Kusch: 1. El
héabitat no existe porque, tal como se dijo anteriormente, todo dmbito se
encuentra sometido por la cultura; y, 2. El pensamiento colectivo o de
grupo es fundamental para comprender todo cuanto se refiere al mismo
grupo. Ahora bien, las anteriores consideraciones plantean un problema
filoséfico y metodolégico debido a que, en incontables ocasiones, los gru-
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pos amalgaman elementos geograficos y culturales para entender su po-
sicién existencial; no se trata de un determinismo geografico del tipo que
sostiene el pensamiento occidental, sino de una concepcién superior de
geoculturalidad que proporciona una herramienta primaria para com-
prender los contextos simbdlicos derivados del quehacer cotidiano.

Este escenario conlleva a plantearse las posibilidades de la filosofia
como concepcién multiabarcante del mundo, como la del saber absoluto
hegeliano. En este plano, Kusch plantea que los fenémenos que subyacen
en el didlogo intercultural y, por ende, en la geoculturalidad, sobrepasan
la esfera de ciencias como la sociologia y la economia, debido a que se
constituyen como descripciones parcializadas de la realidad circundante,
en la que se descartan elementos derivados del saber popular y las tradi-
ciones. Es mas, siguiendo con Kusch, estas ciencias, imbuidas en presu-
puestos occidentales, cosifican las realidades en aras de dotar de eficien-
cia a sus anélisis.

Ante ello, la tarea de la filosoffa consiste en ofrecer una solucién que
permita trascender el mero problema que se plantea al tratar de estable-
cer relacién entre el suelo y el pensamiento, ya que, para Kusch, el suelo
se encuentra ausente de las reflexiones filoséficas, lo cual, como cabe es-
perar, afecta su cardcter multiabarcante, de ahi que el peligro surgirfa en
el momento en que la filosoffa reduzca la concepcién de suelo a la esfera
de lo racional, por cuanto estarfa, por anadidura, desechando otros ele-
mentos importantes y no se comprenderia el fenémeno en su totalidad;
parafraseando a nuestro pensador, esto es propio de la reflexién filoséfica
académica que se encuentra limitada por los presupuestos occidentales,
orientados a lo absoluto.

La geocultura se erige como una respuesta a esta pretensién, por-
que, para Kusch, “[...] supone filoséficamente lo fundante, por una par-
te, y lo deformante y corrupto, por la otra, respecto a cualquier preten-
sién de universalidad. O, més bien, es la denuncia de la deformacién de
una universalidad que pretende ser tal, pero también la posibilidad de
una universalidad paradéjicamente propia”.

Sin embargo, la geocultura va mas alla de la filosoffa debido a que
trasciende la racionalidad, configurandose como una interpretacién no
racional de las posibilidades del ser existencial americano; en cuyo caso,
nos dice Kusch que “[...] la filosoffa contiene el esquema general de lo
que habria de hacer en terrenos menores, mas préximos a la realidad”;
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esto no presupone una modificacién del rol de la filosofia, sino un reco-
nocimiento de lo verdaderamente esencial para el &mbito cultural, se tra-
ta de un marco interpretativo que coadyuve a la comprensién de las si-
tuaciones que se derivan de la busqueda de un modo de vida, de la con-
crecién de los proyectos del hombre; no significa “[...] una determina-
cién de lo que es filosoffa, pero sila afirmacién de lo que hace a una acti-
vidad filoséfica, que consiste en el saber de un sentido en el cual se instala
vida del grupo, Este sentido, por su parte puede remontarse a las tltimas
causas y llegar en un alto grado de conceptualizacion [por ejemplo] a una
concepcién religiosa”.

Asi pues, la obra de Kusch representa un intento por rehacer la filo-
soffa y la cultura desde una visién americanista. Los trabajos considera-
dos proporcionan un acercamiento a las categorias centrales de una an-
tropologia filoséfica americana, en la cual, como hemos visto, el ser exis-
tencial y sus posibilidades son el elemento central del anélisis.

Dr. Ali Javier Sudrez-Brito
Director-Editor de Ethos Venezolana
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Medidas contra el desempleo juvenil
en Espafa: trayectoria de las politicas
y sistemas comparados en Europa

Jessica Bayon-Pérez*
Andrés Arenas-Falético**

Resumen

La instauracién de una serie de medidas integradas en el Plan Nacio-
nal de Implantacién del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia ha hecho que el
Gobierno Espafiol invierta dinero europeo para poner en marcha un plan de cho-
que contra el desempleo joven. En este sentido, el propésito y objetivo general es
analizar los factores que determinaron la aparicién de esas garantias. Luego del
anélisis se aprecia que ha habido insercién laboral con una alta temporalidad e
involuntariedad de la jornada a tiempo parcial y otras formas de subempleo, su-
mandose empleos precarios y temporales.

Palabras clave: garantia juvenil, emprendimiento, contratos de trabajo y de-
sempleo juvenil.
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Measures Against Youth Unemployment in Spain:
Path of Policies and Systems Compared in Europe

Abstract

The introduction of a series of measures integrated in the National
Plan for the Implementation of the Youth Guarantee System in Spain has led
the Spanish Government to invest European money to implement an astonish-
ment plan against young unemployment. For this, the purpose and general ob-
jective is to analyze the factors that determined the appearance of these guaran-
tees. After the analysis it can be seen that there has been labor insertion with a
high temporality and involuntariness of part-time work and other forms of un-
deremployment, adding precarious and temporary jobs.

Key words: youth labor guarantee, entrepreneurship, employment contracts
and youth unemployment.

Introduccién

El desempleo juvenil ha sido y es un problema para la sociedad no
solo en la espafiola, sino en el conjunto de la Unién Europea. Los jévenes
han tenido dificultades para encontrar un empleo presentando constan-
temente una tasa de desempleo notablemente superior al resto de las
edades (Ordénez, 2012). Pero el surgimiento de la crisis econémica vy fi-
nanciera en el afilo 2008 ha generado un fuerte impacto sobre la actividad
econémica de los paises de la Unién Europea conllevando a la destruc-
cién del empleo y al incremento del desempleo.

La evolucién del empleo ha tenido comportamientos diferentes en-
tre los distintos Estados pertenecientes a la Unién Europea. Concreta-
mente, “el caso espafiol ha presentado un ritmo de destruccién de em-
pleo mucho maés intenso” (Rocha, 2012). Este acontecimiento ha afecta-
do con mayor intensidad al grupo joven desencadenando alarmantes in-
dices de desempleo. Estamos ante una crisis o coyuntura que puede lle-
var a una generacién perdida o muy seriamente marcada. Se sabe que, si
no se comienza bien en el mercado laboral, si transcurre mucho tiempo
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antes de conseguir el primer empleo, esto influird en el tipo de trabajo y
en los ingresos por el resto de la vida.

Por ello, esta situacién planted un reto trascendental para el con-
junto de la Unién Europea en especial para los paises mas afectados,
como Espafia, en relacién con el crecimiento econémico, asi como asegu-
rar el bienestar de los ciudadanos. Para ello, fue necesario el disefio e im-
plementacién de politicas que pudieran conseguir mayores tasas de em-
pleo, una educacién y formacién de alta calidad, la buena integracién en
el mercado laboral y una mayor movilidad de los jévenes.

Es necesario realizar este estudio, ya que es relevante poder apreciar
cémo los diferentes paises emplean politicas similares con diferentes re-
sultados. Es incuestionable que los paises que tienen peores resultados
puedan aprender, valorar, estudiar y analizar qué deben modificar para
lograr los objetivos marcados.

Debemos considerar la importancia de este estudio porque la eleva-
da tasa de desempleo, en concreto, muy elevada en los jévenes menores
de 30 afios, resulta necesario valorar cudl es el origen, si las politicas que
se han empleado son adecuadas, qué resultados se han obtenido y, a tra-
vés de la comparacién se puede generar un conocimiento integral para
valorar en qué se ha fallado, qué se deberfa haber realizado, por qué se
han tenido esos resultados, etc. Todo ello fundamentado por las partidas
econémicas que vienen de la Unién Europea para mejorar esta situacién
que genera un desequilibrio econémico y social.

La metodologia utilizada para este estudio se basa en una investiga-
cién descriptiva, la cual es suficiente para cumplir con las expectativas
planteadas en este articulo de explorar lo relativo a las medidas contra el
desempleo juvenil en Espaia.

El empleo en los jévenes de la Unién Europea.
La urgente intervenciéon de Europa

El desempleo juvenil es un fenémeno de preocupacién comunitaria,
sin embargo, en el primer trimestre del ano 2013, el segundo pais que pre-
sentd la tasa de desempleo joven maés elevada de la UE fue Espafia, con
un 57.22% (Europa Press, 2013). Ademés, fue en ese afio 2013 cuando Es-
pana obtuvo una de las més elevadas tasas de desempleo de j6venes me-
nores de 25 afios que ni estudian ni trabajan siendo del 80% (Castillo,
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2014). Esta situacién desencadené el deber de adoptar una variedad de
decisiones proyectadas a la subsanacién de la situacién que acontecia en
ese perfodo.

Como consecuencia, el 28 de febrero del ano 2013, el Consejo de
Ministros de Empleo, Asuntos Sociales y Consumo acordé el estableci-
miento de la garantia juvenil. Posteriormente, el Consejo Europeo indicé
que los Estados miembros que tuvieran acceso a los fondos de la Iniciati-
va de Empleo Joven deberfan presentar antes de finalizar el afio 2013 un
Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil (Recomendacién
del Consejo 2013/C120/01). Como respuesta a dicha orden, el Gobierno
de Espafia remiti6 a la Comisién Europea este plan en diciembre de 2013,
donde queda establecido el marco en el que se producir4 la implantacién
de la Garantia Juvenil en Espafia (Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial, 2013).

Por otro lado, existen un conjunto de razones adicionales a la crisis
econémica, que explican las altas tasas de desempleo juvenil en Espafa:

§ Abandono escolar temprano presentando un “23,5% frente al 11,9%
de la UE” (Garcia del Blas, 2014).

§ Mercado de trabajo compuesto por jévenes altamente cualificados
quedando relegados al subempleo, y por otro, j6venes que abando-
nan prematuramente sus estudios basicos y ostentan a una escasa
cualificacién (Alvarez, 2014).

§ Polarizacién del mercado de trabajo: Espafa presenta un menor
porcentaje de jévenes con niveles medios de formacién (28%) en re-
lacién con la media europea (46.4%), para el afio 2013, por lo que se
refleja el escaso peso de este tipo de formacién a nivel nacional. Asi-
mismo, Espafia presenta un porcentaje de poblacién entre los 25 y
34 anos con estudios superiores (30%) por encima de la media euro-
pea (24.2%) para el 2013 (Serrano y Soler, 2015). Esta situacién ha
generado un desajuste de la formacién por la falta de adaptacién a
las demandas empresariales.

§ Escaso conocimiento de los jévenes espaioles de idiomas extranje-
ros, registrando para el afo 2013 el peor nivel de inglés de Europa
(Universia, 2014). Para el 2017 se mantiene un nivel muy bajo: 53%
(Universia, 2017)

§ Dificultad de acceso al mercado laboral de los grupos en riesgo de
exclusién social (Universia, 2014).
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§ La escasa potenciacién del autoempleo y del emprendimiento.

§ Cabe destacar que la crisis econémica ha generado un ntmero de j6-
venes europeos que ni estudian ni trabajan comprendidos bajo la
designacién de Generacién “NiNi”, como consecuencia, de la falta
de oportunidades a un empleo y el abandono prematuro de la edu-
caciéon. Los jévenes de 15 a 29 afos que ni estudian ni trabajan en
Espafa en el aio 2013 correspondieron al 25.79% frente al 14.9% de
la media de la UE (Universia, 2014); actualmente, de acuerdo a la
Oficina de estadistica comunitaria eurostat (2018), para el 2018,
este porcentaje baj6 hasta 17.1% manteniéndose atin por arriba de
la media UE que se encontré para este afio en 14.3%.

Finalmente, se puede observar de forma clara y concisa que existe
un problema estructural como la elevada analfabetizacién de la pobla-
cién joven en Espaifia, elevado desempleo de jévenes menores de 30 afos
cualificados, mayor demanda de empleo que oferta, asi como la ineficaz
potenciacién del emprendimiento, autoempleo y otras medidas que cau-
sen una disminucién de la tasa de desempleo.

Factores que determinaron la aparicion de la garantia
juvenil en Espana

La estrategia de emprendimiento y empleo joven junto la garantia
juvenil se dirige conjuntamente a la adaptacién de los preceptos estable-
cidos a los distintos perfiles que presentan los jévenes menores de treinta
afios. De entre los acontecimientos més destacados se distinguen los si-
guientes:

§ Laexistencia de una considerable proporcién de jévenes parados de
larga duracién. “En el tercer trimestre del afio 2013 presenté 24.62%
jovenes parados de larga duracién” (Otero, 2013:11).

§ La aproximacién al millén de jévenes en el afio 2013 que no han fi-
nalizado la secundaria obligatoria, estdn en desempleo debido a la
decisién de la gran mayoria para trabajar en el sector inmobiliario.
(Datos aportados por un estudio realizado por Fedea (Fundacién de
Estudios de Economia aplicada). Dolado Juan. J (2013:69).

§ Un 25.79% de jévenes espafoles de entre 18 y 24 afios ni trabajé ni
estudi6 en el ano 2013 (Universia, 2014:10).
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§ Durante el cuarto trimestre de 2013 se contabilizaron 576.900 jéve-
nes desempleados del total de 4.8 millones sin experiencia laboral o
siendo esta inferior a tres meses. Asimismo, dentro del colectivo de
més de medio millén de desempleados sin experiencia laboral lo
constituyen mayoritariamente los jévenes menores de treinta afos
suponiendo el 82% del total (Picazo, 2014:14).

Toda esta informacién resulta necesaria para valorar el desequili-
brio que existe en ese pafs.

La garantia juvenil en Espafa 2una receta eficaz
contra el desempleo joven?

Aunque la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrol-
lo Econémico) apueste por la continuacién de la educacién como via al
incremento de mayor probabilidad de encontrar empleo y sueldos maés
altos, su informe también indica que no es del todo la solucién, ya que las
elevadas tasas de desempleo, un titulo universitario o en su caso, de FP,
no aumenta del todo la empleabilidad. Tanto es asi que, segiin un estu-
dio en el segundo trimestre del 2018 fue que el 53.9% de los jévenes espa-
fioles estan sobrecualificados para su trabajo (Asempleo, 2018) lo que
nos lleva a padecer esta situacion, es decir, finalmente se centra en la fal-
ta de adecuacion de la formacién a las necesidades del mercado de traba-
jo, con lo cual, sigue siendo persistente el desajuste de la educacién.

Las referencias que nos facilita este estudio presentado por el Con-
sejo de la Juventud en Espafa ratifican la premisa anterior, constatando
finalmente que la sobrecualificacién es un suceso que forma parte de la
realidad espafiola. Siendo la conclusién del estudio que “el 42% de la ju-
ventud trabajadora no tiene oportunidad de aplicar sus conocimientos y
capacidades o que més del 30% de titulados universitarios estdn desarro-
llando tareas laborales en un puesto de trabajo que no requiere conoci-
mientos previos” (El Consejo de la Juventud, 2014:03).

En contraste con lo anterior, “1 de cada 3 ofertas de empleo requiere
el conocimiento de idiomas”, siendo el inglés el idioma mas demandado
por el mercado de trabajo siguiéndole el alemén. Sin embargo, a pesar de
todos los impulsos por fomentar esta formacién segin el barémetro de-
sarrollado por Education First (EF) (EPI EF 2018) sobre el conocimiento
del inglés concluyé que Espafia esté la posicién 32 respecto de los 88 pai-
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ses analizados para el ano 2018 y continta en la cola de Europa, ocupan-
do el nimero 23 de 32 paises estudiados. Sobre este aspecto existe un es-
caso perfeccionamiento de los perfiles laborales para su adecuacién a las
demandas del mercado de trabajo. No solo los idiomas representan el fu-
turo de Espafia, sino que también las TIC siendo uno de los pocos que ha
eludido la crisis. Sin embargo, “en Espafia hay mas 350.000 puestos de
trabajo sin cubrir debido a la falta de competencias digitales” (Dir&Ge,
2018). Por este motivo queda evidenciada la ineficacia de las medidas que
trataron de progresar las aptitudes y las competencias digitales destina-
das a mejorar la empleabilidad de los jévenes integrados en el Plan Nacio-
nal de Sistema de Garantfa Juvenil en Espafia (Recomendacién del Con-
sejo, 2013/C120/01).

En relacién a la formacién dual que tanto se ha fomentado con las
ayudas publicas, “Solo un 3% de los estudiantes cursa estos estudios, en

los se combina la formacién en el centro educativo y en la empresa” (El
Mundo, 2018:14).

Sin embargo, “la matriculacién en Espafa en FP Dual también au-
mentd en el curso 2016-2017. Segtin datos del Ministerio de Educacién,
alcanz6 los 24.000 alumnos, lo que supone cinco veces més de lo que se
registré en el curso 2012-2013” (El Economista, 2018) Segtin los datos de
la OCDE, en 2016 el porcentaje de j6venes entre 25 y 34 afios que habian
cursado Formacién Profesional en su etapa secundaria en Alemania era
del 88 por ciento, en Austria del 84 por ciento, en Francia del 74 por cien-
toy en Espafa del 45 por ciento”.

Este estudio finaliza con la propuesta de promover la FP entre pe-
quefias y medianas empresas que estén alineadas con las necesidades lo-
cales. “A pesar de sus esfuerzos, Espafia no logra dar la talla en Formacién
Profesional, una modalidad de aprendizaje que aqui no ha logrado el
prestigio y el grado de empleabilidad que tiene en otros paises europeos,
como Alemania o Suiza” (San Martin, 2015) (grafico I).

En primer lugar, a rasgos generales, se puede concluir la importan-
cia de la formacién como elemento fundamental para acceder a un em-
pleo por lo que esta regla se cumple (Mufoz, 2015); A medida que se in-
crementa la formacién la tasa de desempleo disminuye progresivamente.
Asimismo, un informe del BBVA determina que aquellos jévenes que no
ostenten a ningln tipo de cualificacién, “tendrdn grandes problemas
para acceder a un empleo hasta el afio 2025” (BBVA, 2015). La tasa de de-
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Gréfico I. Tasa de desempleo segtin edad y formacién en el 3er trimestre del
afio 2018. Medida: porcentaje

Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el INE para el tercer tri-
mestre del afio 2018.

sempleo en los analfabetos es superior al resto de las formaciones; para el
2018, esta tasa era del 100% para los jévenes de 20 a 24 afos y los de 25 a
29 afos. Lo que hace que estos jévenes tengan un mayor riesgo de exclu-
sién social (Munoz, 2015).

Finalmente, a medida que se incrementa la edad el desempleo dis-
minuye y a partir de estos datos se reflejan el rol de la formacién como
herramienta esencial a mejorar la perspectiva laboral (UGT, 2015). Sin
embargo, las medidas que implanté el Gobierno iban totalmente dirigi-
das a mejorar la empleabilidad de los jévenes menores de 25 afos, vol-
viendo a ser el grupo mas vulnerable en cuanto al acceso del mercado de
trabajo respecto de las demads edades. El empleo ha aumentado pero los
niveles se incrementan a velocidad reducida y en condiciones inquietan-
tes, como podremos comprobar posteriormente.

La Encuesta de Poblacién Activa del segundo trimestre del afio, de-
muestra que la creaciéon de empleo en Espafia viene de la mano de un em-
pleo temporal, de escasa calidad y bajos salarios. Los datos constatan
que, en los momentos en los que se genera empleo, éste es estacional y,
ademds, precario. Sigue enquistada la temporalidad, pues la tasa de esta
crece hasta alcanzar al 26.8% de los asalariados y ascienden otras formas
de subempleo. Sin embargo, los contratos les permiten obtener experien-
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cia laboral, pero cabe cuestionarse a qué coste. El precio de esta modali-
dad contractual proporciona una mayor rotacién entre empresas sem-
brando un futuro incierto en la carrera laboral de los jévenes.

Por consiguiente, cabria preguntarnos: ?se ha mejorado la contrata-
cién¢ Las bonificaciones y reducciones de las cotizaciones a la seguridad
social han suscitado la creacién de contratos temporales de entre ellos,
contratos en précticas y contratos para la formacién y aprendizaje. Pero,
°se ha logrado la conversién de estos contratos temporales a contratos
indefinidos¢

En el ano 2018 se realizaron 107.302 (0.50%) en précticas del total
de 21.453.693 contratos realizados, de contratos realizados; asimismo, se
han producido 52.803 (0.25%) contratos para la formacién y aprendizaje
para el mismo total. En contraste, para el afio 2014, se efectuaron 62.618
(0.38%) en practicas de un total de 16.312.580 contratos y 139.864
(0.86%) contratos para la formacién y aprendizaje. Como consecuencia,
se evidencia un aumento en los contratos en précticas, pero una dismi-
nucién en los contratos de formacién.

Asi, no cabe duda de que las determinaciones adoptadas no poten-
cian con la suficiente fortaleza al logro de la estabilidad del empleo joven,
sino que los contratos que se realizan quedan enmarcados bajo la condi-
cién involuntaria de precariedad laboral (Herndndez, 2015). La siguiente
tabla nos permite apreciar sobre qué rango de edad se concentran las con-
versiones en indefinidos de contratos temporales y contrastar la afirma-
cién anterior (tabla I).

Tabla I.
Contratos de trabajo convertidos en indefinidos segtin edad
y tipo de contrato afio 2018

De 16-19 De 20-24 De 25-29 De 30-34 Total

anos anos anos anos
Contrato en 64 7.170 15.287 3.284 26.856
précticas
Contratos para la 182 3.226 5.475 2.305 11.253
formacién

Total de contratos ~ 12.423 95.029 157446  134.241  837.988

Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el SEPE (2018).
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Como consecuencia de los datos aportados por el Servicio Pablico
de Empleo Estatal (SEPE) para el afio 2018, se refleja la escasa incidencia
de las medidas adoptadas para incentivar la estabilidad del empleo joven.
La conversién a indefinido de los contratos temporales se ha concentra-
do en el rango de edad entre los 25 y 29 afios, sin embargo, dada la totali-
dad de contratos que han coexistido en ese periodo, suponen unos datos
insignificantes para la totalidad de los jévenes espafoles.

Los datos proporcionados por las graficas siguientes reflejan que los
nuevos contratos para jévenes que se crearon en el aio 2017 fueron en
un porcentaje saliente contratos con jornadas a tiempo parcial, este in-
centivo a tenido éxito porque el nimero de contratos a tiempo parcial ha
aumentado de manera considerable, ligado principalmente como causa
directa la recesién econémica y que posibilita al empleador obtener me-
nores costes salariales. Es empleado como una llave para lograr el incre-
mento de la ocupacién juvenil.

Pero, ahora bien, la finalidad de estas pretensiones no es mejorar o
favorecer la formacién o incrementar la experiencia laboral de los jévenes
sino que, es facilitar la insercién laboral de los jévenes a través de un con-
trato mas flexible, que permitan a los mismos acceder a un empleo, aun-
que no sea su primera experiencia laboral.

Esta idea pudiera justificarse en la limitacién incluida por el RDL
4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de esti-
mulo del crecimiento y de la creacién de empleo, por el que establece la
restriccién consistente en no superar el 50% de la jornada, constituyendo
a una excepcién al art. 12.1 ET ya que, se asigna una jornada de trabajo
mas reducida de lo dictaminado. De manera que busca solo propiciar el
incremento del empleo joven con una nueva modalidad contractual mas
flexible para empleador (Campos y Taberna, 2014).

Cabe destacar que para este afio 2019, el Consejo de Ministros apro-
b6 el Plan de choque por el Empleo Joven. Programa que tendra vigencia
hasta el 2021 y con el que se busca impulsar la reduccién de la tasa de paro
juvenil 10 puntos, de manera de llevarla al 23.5%. El programa comprende
50 medidas distribuidas en 6 ejes de actuacién, focalizdndose en el incre-
mento de las contrataciones indefinidas y la mejora de la formacién profe-
sional dirigida a las necesidades del pais. El programa contara con funcio-
narios que dardn una atencién individualizada y seguimiento de los jéve-
nes hasta su insercién en el mercado laboral (Europa Press, 2018).
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Conclusiones

Dentro de las medidas adoptadas en Espafia sobre el desempleo ju-
venil para tratar de disminuir la indicada elevada tasa de desempleo de
personas menores de 30 afios, se encuentra el Sistema de Garantia Juve-
nil. Este sistema concentra un grupo de politicas formativas, de reco-
mendacién en la busqueda de empleo y de incentivos a la contratacién de
jovenes que buscan la integracién al mercado laboral de personas entre
los quince y los veintinueve afios que no se encuentren trabajando ni es-
tén estudiando. Con base a los datos presentados en el estudio, se puede
concluir lo siguiente: La tasa de desempleo juvenil no ha disminuido sig-
nificativamente en Espafia. Pero a pesar de esto, esta tasa es elocuente-
mente mayor para los menores de veinticinco afios, que para los mayores
de la misma edad.

Por otro lado, y resaltando que la formacién es un elemento indis-
pensable para aumentar las oportunidades de empleo, el abandono esco-
lar en Espafa ha bajado significativamente, pero sigue estando por enci-
ma de la meta establecida por la Unién Europea. Asimismo, el porcentaje
de los ninis (jévenes que ni estudian, ni se forman, ni trabajan) también
estd por encima de la media comunitaria.

Ahora bien, si es cierto que la formacién aumenta las oportunidades
de emplearse, ésta tiene que estar dirigida a las necesidades econémicas
del pais. En este sentido, la sobre cualificacién de los jévenes se mantiene
en un porcentaje alto, con lo cual se evidencia la falta de cohesién entre
las necesidades formativas del mercado con las formaciones impartidas.
Por otro lado, el nivel de inglés, considerado como requerido por 1 de
cada 3 ofertas de empleo sigue siendo muy bajo. Ambas caracteristicas
demuestran la poca eficacia del sistema para adoptar medidas que au-
menten las competencias dirigidas a la empleabilidad.

En el mismo orden de ideas, es muy bajo el porcentaje de alumnos
que combina el estudio de formacién en centros educativos y empresas.
Aunque este tipo de formacién, que coloca al estudiante directamente
con las potenciales empresas empleadoras, ha aumentado, sigue estando
muy por debajo de paises como Alemania o Austria que mantienen una
tasa de desempleo joven baja.

Por otra parte, a pesar de que la tasa de empleo juvenil ha aumenta-
do desde la implementacién del Sistema de Garantia Juvenil, las cifras de
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contratos temporales y a tiempo parcial también han aumentado, por lo
que la calidad del empleo generado no es la adecuada. Del mismo modo,
la tasa de contratos temporales que pasa a indefinidos dentro del grupo
de j6venes menores de veinticinco afios es baja, de manera que a pesar del
aumento de empleos estos no son estables. Estas caracteristicas en los
contratos juveniles hacen que estos generen inestabilidad, inseguridad e
incrementa la rotacién en las empresas.

Finalmente, otras de las politicas implementadas en pro de la dismi-
nucién de la tasa de desempleo han sido las ayudas para los jévenes em-
prendedores. A este respecto, si bien el total de trabajadores por cuenta
propia venia en aumento hasta el 2015, este ha disminuido a partir de
aqui en los jévenes de dieciséis a treinta y cuatro anos. Este hecho se apo-
yaen la falta de oportunidades que coexisten en el mercado de trabajo es-
pafol, por lo que los jévenes espafioles emprenden por necesidad, conlle-
véndoles a muchos de ellos al fracaso.

Todas las medidas que integra el Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil en Espafia han sido inadecuadas y, por lo tanto, no han alcanzado la
repercusion sobre el empleo de los jévenes espafioles menores de 25 afios
volviendo a protagonizar este dilema a nivel nacional. La tasa de desem-
pleo de este colectivo sigue siendo elevada, prolongando la falta de per-
feccionamiento de los perfiles laborales de los jévenes para su adecuacién
a las demandas del mercado de trabajo, la formacién profesional ha teni-
do una escasa relevancia e incidencia en los itinerarios formativos de este
grupo de jévenes y los incentivos guiados a la potenciacién de la estabili-
dad del empleo joven han tenido un efecto ineficaz impulsando la rota-
cién y la flexibilidad empresarial. Ademas, las iniciativas emprendedoras
que han desarrollado e implantado los jévenes espafioles, en su gran ma-
yoria, no logran la supervivencia en el mercado a corto plazo.

2Qué ha cosechado el conjunto de medidas que integra esta iniciati-
va europea en Espafia¢ Fundamentalmente se ha proporcionado inser-
cién laboral apoyada en una alta temporalidad e involuntariedad de la
jornada a tiempo parcial y otras formas de subempleo, es decir, sembran-
do un futuro laboral incierto en la carrera laboral de los jévenes espafio-
les, sumandose empleos precarios y temporales.

En definitiva, este problema estructural sigue subsistiendo en ese
pais e impide la aceleracién del crecimiento de la economia espafiola,
constatando la necesidad de implementar politicas activas, claras y efi-
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cientes que satisfagan las necesidades de empleo de los jévenes espafo-
les. En un nuevo intento por mejorar la empleabilidad de este colectivo,
se ha creado un nuevo plan, el cual se espera que tome las oportunidades
de mejora resultante del anélisis de los programas anteriores contra el de-
sempleo. Queda pendiente evaluar su desarrollo y posterior resultado en
el futuro.

Sin embargo, en otros paises de la Unién Europea como Alemania,
Inglaterra, Polonia son pafses que destacan por la baja tasa de paro, es de-
cir, se han tomado unas politicas sociolaborales que permiten la acelera-
cién econdémica, desarrollo del pais y el fomento del autoempleo. Esto
nos indica que las decisiones emanadas del gobierno espafol, han permi-
tido soslayar la posibilidad de un problema estructural, fomentando la
formacién media como la Formacién Profesional, donde en Alemania se
ha extendido de tal forma que ha aumentado su auge y ha mejorado la
empleabilidad de los jévenes, evitando que las inversiones en formacién
educativa queden en fuga de cerebros como estéd ocurriendo en Espafia.

Actualmente en el afio 2019, con certeza estas cifras presentadas
anteriormente han disminuido. La tasa de desempleo de menores de 25
afios en Espafa asciende al 30% segtn los datos proporcionados por la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA, 2019). Grecia nos supera con un 39%
e Italia que supera el 30%. En contraste con lo anterior, los paises que de-
sarrollan esta cuestién con matricula de honor son: Alemania con un
5,3%; Paises Bajos con un 6.4%, Reptblica Checa, Austria y Eslovenia
con una tasa de desempleo inferior al 8%.

La cuestién que nos lleva a analizar es que desde el aio 2012, Espana
ha disminuido esta tasa de forma leve desde un 55% a un 30%. La Unién
Europea ha empleado recursos econémicos para mejorar estas cifras. Sin
embargo, no se ha empleado adecuadamente, no han seguido los mode-
los de los paises lideres en este sentido como en crecimiento econémico.

Lo que nos lleva a concluir que las politicas empleadas han sido me-
didas parche para solucionar problemas de elevada envergadura y tras-
cendencia, las politicas sociolaborales han sido ineficaces y la experiencia
y soporte de otros paises no han surtido el efecto esperado.
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de la Guajira - Colombia, en el siguiente orden hechos significativos, figura del
aprendiz y mapa de relaciones, con estrategias y acciones a seguir en aras del me-
joramiento de las universidades publicas de la region.

Palabras clave: transferencia de conocimiento, bioética, universidades.

Means of Knowledge Transfer From
the Fundamental Principles of Bioethics in the Public
Universities of the Colombian Guajira

Abstract

The purpose of the research was to characterize the means of trans-
fer of knowledge of bioethical principles in the public Universities of La
Guajira-Colombia. For this, it was framed within a quantitative, descriptive,
field, non-experimental and transectional approach. The information taken
into account has become a pilot test; Its reliability through the internal reliabil-
ity method of Cronbach’s Alpha, gave a value of 0.86 (high reliability). The find-
ings allowed to characterize the means of knowledge transfer in the bioethical
field in the public universities of La Guajira - Colombia, in the following order
of events, figure of learning and map of relations, strategies and actions to be
followed in the improvement of the universities public in the region.

Key words: knowledge transfer, bioethics, universities.

Introduccién

La historia ha mostrado que los métodos exitosos e irreversibles de
desarrollo siempre han sido procesos masivos de adquisicién de capacida-
des de conocimiento a nivel social. Esta afirmacioén es tan cierta que pai-
ses como Estados Unidos y Alemania quisieron imitar lo alcanzado por
Inglaterra, en donde sus teorfas se centraban en como captar y dominar
el conocimiento.

En toda organizacion existen tres pilares fundamentales para el de-
sempeno de su mision, esto es, la gestién, la administracién y la tecnolo-
gia empleada en estos métodos. Es precisamente la evolucién de la tecno-
logia uno de los pardmetros donde mas oportunidades y amenazas pue-
den ofrecer a la empresa. Existen numerosos ejemplos en el mercado de
empresas que han sabido aprovechar las oportunidades surgidas en esa

32



REVISTA ETHOS VENEZOLANA
Vol. 11 No. 1 Enero-Junio 2019 31 - 51

evolucién tecnoldgica. Por el contrario, existen ejemplos desafortunados
de empresas que han tenido grandes problemas, cambio en su misién e
incluso fracasos absolutos, por no haber sabido hacer frente a esos cam-
bios tecnoldgicos.

El progreso de conocimiento experimentado en todos los érdenes de
la vida cotidiana impacté y contintia haciéndolo sobre todas las activida-
des humanas; este impacto del discernimiento en todos los momentos de
la historia ha contribuido a configurar la cultura de los pueblos y la vida
de los hombres. La transferencia de conocimiento modifica continua-
mente en esta sociedad numerosas actividades industriales, econémicas,
politicas y por supuesto varias actividades relacionadas con el sector uni-
versitario (Anzil, 2010).

Las instituciones universitarias, realizan cambios paradigmaticos
para considerar en sus quehaceres, la totalidad compleja de la realidad so-
cial, de acuerdo con Morin (2000), por no producir conocimientos perti-
nentes para la solucién de las necesidades territoriales.

Probablemente pocos aspectos de la vida hayan cambiado tan pro-
fundamente en los Gltimos afios, como los relativos a la universidad. Ello
es debido, en gran medida, al impresionante desarrollo de la tecnologia y
el impacto que ha tenido el crecimiento de las estructuras universitarias
tanto en infraestructura como en cantidad de docentes y estudiantes. En
las dltimas décadas, se han producido cambios muy importantes en la
actual configuracién de los servicios educativos universitarios, los cuales
son organizaciones cuya misién es contribuir a mejorar la formacién del
individuo y de la sociedad.

Los procesos de la globalizacién generan contextos complejos en la
sociedad, por tal motivo, el sistema educativo universitario debe asumir
el reto de plantear investigaciones bajo nuevos paradigmas, para que los
estudiantes, comprendan, entiendan e interrelacionen en toda su com-
plejidad el mundo en donde viven y, de esta manera, ejecuten actividades
cientificas sin prejuicios de su ambiente.

En atencién a lo anterior, se realizan estudios en diferentes institu-
ciones de Latinoamérica y en el pais, entre los cuales se pueden citar el de
Tostado (2007), quien plantea la importancia de la construccién de una
nueva universidad en México, bajo una visién interdisciplinaria, basada
en la nocién de la complejidad e interconectadas para permitir aprender
unas de otras y aplicar los conocimientos generados a sus regiones. Sobre
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lo planteado por el autor, ante la interconexién existente en el mundo, la
cual conduce a ser interdependientes los fenémenos que se originan en
los paises, se demanda por una reconstruccién del sistema educativo uni-
versitario colombiano, para poder a través de la aplicabilidad de los sabe-
res, generar respuestas por los proyectos investigativos.

Los medios de transferencia de conocimiento se han venido dando
en Colombia lo suficientemente amplio e intensivo y centrandose en el
proceso de aprendizaje real. Por lo tanto, no solo debe limitarse a capaci-
taciones, visitas y otras actividades puntuales y estéticas, sino que debe
combinar dindmicamente instrumentos y servicios de apoyo, como la
asistencia técnica, asesoramiento y tutoria, y comunidades en linea, para
avanzar y fortalecer el transcurso de aprendizaje de los socios. Los me-
dios de transferencia de conocimiento se caracterizan por un compromi-
so continuo, consultas periddicas, y por recomendaciones basadas en la
evidencia.

Planteamiento del problema

Desde los origenes de la historia de la humanidad, el hombre, en
constante lucha por la supervivencia, se ha valido de sus conocimientos
para satisfacer desde sus necesidades mas primarias, como lo son la ali-
mentacién y abrigo, hasta aquellas relacionadas con los problemas de su
entorno para poder subsistir a los embates de la naturaleza. El conoci-
miento y la innovacién tecnolégica juegan un papel capital en las activi-
dades econémicas y en el desarrollo de las naciones. Esto se refiere al co-
nocimiento cientifico-tecnolégico o conocimiento tecno-cientifico
(Echeverria, 2013), y a su proceso de globalizacién, denominado tecno-
globalizacién en la cual estarfa inmersa la denominada sociedad del co-
nocimiento.

Esto presupone enfrentar los factores de impacto y obstaculos que
atentan contra los procesos de innovacién, y que obligan a repensar los
sistemas de innovacién en términos de superar las barreras y reorientar
los esfuerzos en esta materia, en concordancia con las necesidades espe-
cificas de una regién y atendiendo las posibilidades reales que la tecno-
globalizacién permite, tratando de cerrar o reducir la brecha digital, o sea
la asimetria en el acceso a Internet y, en general, a las TIC, disminuyen-
do, al mismo tiempo, el creciente nimero de analfabetos digitales y la in-
cultura digital.
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Gonzélez (2009), indica que el intercambio de recursos, tecnologia
y conocimiento entre los paises del Sur global con el objetivo de acelerar
el desarrollo, ha cobrado un nuevo impulso en los Gltimos afios. La coo-
peracién en Latinoameérica se ha consolidado como una importante he-
rramienta para la transferencia, adaptacién, y escalamiento de lo que
funciona en la promocién del desarrollo, basada en las experiencias de
aquellos paises con niveles similares de desarrollo y que enfrentan desa-
fios parecidos. Como tal, la cooperacién en Latinoamérica complementa
la cooperacién tradicional, basada principalmente en la transferencia de
recursos financieros desde el norte hacia el sur.

En Colombia el caso no ha sido diferente, las estrategias basadas en
el conocimiento se han integrado desde la relacién entre gobiernos, cen-
tros corporativos, universidades, investigadores, tanque de pensamien-
to, organizaciones, cadenas productivas y ciudadanos, para mejorar las
habilidades de la regién para construir competitividad, de cara a la eco-
nomia global, y al Tratado de Libre Comercio. Las practicas en red con el
conocimiento son definitivas para expandir su poder para alcanzar im-
portantes metas econémicas y sociales.

Sentando estos pilares se logrard orientar la Universidad hacia el
compromiso regional y la excelencia competitiva global mediante una
mejora continua del modelo innovador, emprendedor y cientifico; con-
sagrandola como el eje vertebrador en su entorno (Bueno, 2007).

En tal sentido, se estd de acuerdo con Bueno (2007) en cuanto a las
consecuencias que genera el asentamiento de tales pilares para adaptar y
adoptar el sentido de compromiso, competitividad, innovacién, empren-
dimiento y referente vertebrador del entorno social que debe caracterizar
a la universidad colombiana del siglo XXI.

La transferencia de conocimiento se ha venido dando en Colombia,
sobre todo en las Universidades de La Guajira, como lo suficientemente
amplio e intensivo y centrdndose en el proceso de aprendizaje real. Por lo
tanto, no solo debe limitarse a capacitaciones, visitas y otras actividades
puntuales y estaticas, sino que debe combinar dindmicamente instru-
mentos y servicios de apoyo, como la asistencia técnica, asesoramiento y
tutorfa, y comunidades en linea, para avanzar y fortalecer el transcurso
de aprendizaje de los socios.

Entre las barreras de este tipo se pueden mencionar el impacto de la
tecnologia sobre la organizacién receptora, medida en el nimero de pro-
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cesos internos que se van a ver alterados, la madurez de la tecnologfa la
cual describe el estado de desarrollo de la misma, adaptabilidad de los
componentes tecnolégicos mide la capacidad de modificar algunos de los
componentes de la tecnologia por la organizacién receptora, distancia
con respecto a la tecnologia empleada actualmente.

En el caso de la Universidad de La Guajira, otras de las barreras que
se pueden presentar son competencia de esta investigacién son las de
tipo organizativas y personales, donde el proceso de transferencia de co-
nocimiento no ha sido adecuadamente planificado o controlado, existe
un rechazo a los nuevos conocimientos o al juicio de adopcién por parte
de los miembros de la organizacién, que se interpreta como una agresion
a la actividad que se viene llevando a cabo (identificada con el uso de la
tecnologia anterior).

Se trata de una enseflanza basada en la bioética, ciencia que se defi-
ne como “el resultado sistemadtico de las dimensiones morales- incluidas
la visién moral, las decisiones, la conducta y las lineas de accién” (Enci-
clopedia de Bioética, 1996:03).

Por su parte, Vallaelys (2016) indica que la Bioética exige para su
implementacién en las academias una visién holistica, porque articula
las diversas partes de la institucién en un proyecto de promocién social
de principios éticos, para el desarrollo social equitativo y sostenible de las
regiones. En tal sentido, para la aplicacién de la Bioética, las instituciones
universitarias tecnolégicas deben proceder articular todas sus activida-
des desarrolladas en su seno, al momento de desarrollar los quehaceres
cientificos.

Tanto la transferencia de conocimientos desde la universidad como
la ensefianza basada en la bioética se convierten entonces en dos de los
tantos pilares sobre los cuales debe sustentarse la Universidad del siglo
XXI en Colombia, la cual ha de ser el motor de la competitividad regio-
nal, promoviendo una visién de la educacién superior acorde a su tiem-
po, en la que se impulse el valor intelectual, tecnolégico y cientifico, y se
redireccione la innovacién hacia las auténticas necesidades que plantea
la sociedad.

Desde mucho antes, Pineda (2013) insistia en que el cambio necesi-
taba contar con gerentes educativos y un escenario en el cual se produje-
ran transformaciones significativas en el sistema universitario. Con res-
pecto a los gerentes, el citado autor los caracterizaba como proactivos,
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creativos, energéticos, visionarios, persuasivos, competitivos y orienta-
dos hacia metas en la gestién y transferencia del conocimiento desde el
ambito bioético.

En relacién con los centros universitarios, escena en la cual se cons-
truye la transferencia del conocimiento, Pineda (2014) manifiesta que
deben coexistir un conjunto de fuerzas diversas compitiendo. Las mis-
mas deben provenir de diferentes filosofias, valores, intereses, personali-
dades, antecedentes y diversidad de capacidades educativas de los acto-
res sociales involucrados en la institucién, ya que los nuevos paradigmas
significan auténticos desafios para la educacién superior.

Desde la perspectiva geogrdfica, dicho contexto se encuentra ubicado en el
departamento de La Guajira en Colombia y estéd representado por las
universidades ptblicas que hacen vida en este departamento. De manera
general, estas instituciones de educacién superior ofrecen a través de va-
rios entes creados para tal fin, programas relacionados con las ciencias
econémicas y administrativas, sociales y humanas, basicas, licenciaturas
e ingenierfas en sus diferentes niveles.

Las Universidades publicas de La Guajira son llamadas a liderar pro-
cesos de transformacién social en el departamento, teniendo en cuenta
que la mayor relevancia dentro de este contexto es poseer la total cober-
tura estudiantil y una diversificacién en cuanto a la oferta de programas
académicos. Esta situacién hace perentoria la necesidad de avanzar, ges-
tando politicas que redunden en técnicas de excelencia para la academia.

Podria decirse que estas debilidades se observan en los mecanismos
institucionales que operan para el desarrollo de las actividades de docen-
cia e investigacién, los cuales demandan la implementacién de estrate-
gias especificas que conlleven a la generacién y transferencia de conoci-
miento para promover la vinculacién con el sector externo a través de la
apropiacién social del conocimiento y la innovacién de la tecnologia, ne-
cesarias para impulsar el desarrollo de la regién. Esto serd posible en la
medida que la universidad se involucre con los problemas del entorno,
organizando y articulando estrategias necesarias para minimizarlo.

En tal sentido, se justifica el desarrollo de la presente investigacién
la cual justamente se trazé como meta caracterizar los medios para la
transferencia de conocimiento desde el &mbito bioético en las Universi-
dades publicas de La Guajira Colombiana. En la misma se pretende deve-
lar aquellos aspectos que involucran los medios que deben conocer los
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académicos para que ocurra tal transferencia, asi como también los fac-
tores y principios derivados de la bioética los cuales permiten que los pro-
ductos generados a través de la produccién cientifica universitaria
promuevan avances ético-sociales.

Fundamentos tedricos

Medios de transferencia de conocimientos

Desde el contexto universitario, puede adaptarse la visién de cono-
cimiento que ofrece Galindo et a/ (2011), como un activo intangible que
reside en los propios investigadores o empleados, sin ocupar un espacio
fisico al que pueda llegar la universidad o la empresa en la que estén tra-
bajando. Seglin estos autores, esta circunstancia impide, en muchos ca-
sos, que se dé la transferencia de conocimiento hacia el entorno empresa-
rial lo cual constituye la tercera misién de la universidad. Ademads, res-
tringe significativamente el aprovechamiento de los diferentes tipos de
inteligencia y, en especial, la competitiva, aquella que, de acuerdo con
Gibbons y Prescott (1996), es generada mediante un proceso de obten-
cién, andlisis e interpretacién y que se transmite a los responsables de la
toma de decisiones.

La descrita propuesta de los autores puede resumirse en tres grandes
bloques que abarcan los cinco medios propuestos e incluyen al poseedor
del conocimiento tacito, a saber: la figura del aprendiz, el mapa de relacio-
nes y los hechos significativos. Estos bloques se detallan a continuacién:

§ La figura del aprendiz, puede estar representada por todo aquel que
esté dispuesto a aprender de lo producido por el investigador bien
sea a través de la lectura de lo generado, que haya sido publicado o
difundido a través de la web, o bien bajo el acompafiamiento direc-
to del experto durante la investigacién.

§ Mapa de relaciones, abordaria todo tipo de contacto grupal que ten-
ga a bien tener el experto para compartir o socializar sus conoci-
mientos y puede ocurrir por medio de aulas de formacién interna,
gestién de pares o con personas que conforman su grupo de investi-
gacién. Este tipo de relaciones también involucra potenciar la vin-
culacién entre la Universidad, los centros tecnoldgicos y las empre-
sas, buscando alianzas tecnolégicas y consorcios de I+D (Galindo
et al, 2011).
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§ Hechos significativos, constituye la obtencién del conocimiento ge-
nerado, mediante el contacto directo con el investigador una vez
que culmine su investigacién. En este contacto directo, a través de
entrevistas, tal como lo plantean Galindo et a/ (2011) el investiga-
dor destaca los hechos significativos producidos durante la genera-
cién de conocimientos.

Por otra parte, el conocimiento explicito se basa en datos més con-
cretos, por lo que es més facil de transmitir: se puede expresar de una ma-
nera mas sencilla que el tacito, mediante palabras y nimeros, por tanto,
se puede plasmar facilmente en documentos. Sin embargo, y a pesar de
que el conocimiento explicito constituye el conocimiento organizativo
por excelencia, apenas tiene utilidad si no se combina con el tacito.

Principios bioéticos

Para describir los principios bioéticos resulta conveniente reiterar
que la palabra bioética puede definirse como ética de la vida. Pero no bas-
ta solo con definir el término para comprender completamente los suce-
sos bioéticos, es necesario ahondar sutilmente en las bases de la ética. De
acuerdo con el significado otorgado por Aristételes a la definicidn, el
hombre construye su ethos o forma de ser a partir de la repeticién progre-

siva de actos los cuales dan lugar a la formacién de hébitos; y son precisa-
mente estos los que permiten la conducta humana (Madrigal et a/ 2011).

El carécter interdisciplinario es explicado por Potter (2014) como el
hecho de que la bioética se apoya en varias disciplinas desde las médicas
hasta las humanistas, econémicas, filoséficas, politicas y desde luego el
derecho. Adicionalmente, estas disciplinas han influenciado en las dis-
tintas corrientes bioéticas. El resultado de este ensamblaje disciplinario
es una visién mas amplia y complementaria de los objetos de estudio de
esta ciencia.

Dentro de los aspectos tratados, sobre los factores de la bioética,
como la ética y moral, se debe considerar como operan los mismos en el
campo de la transferencia del conocimiento. Se infiere de lo antedicho
que también los cientificos deben explorar las implicaciones éticas y le-
gales en sus investigaciones, asf como el impacto que tienen en la socie-
dad. De igual manera, deben conocer los requisitos legales y juridicos ne-
cesarios para realizar investigacién en sus paises y en el mundo.
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Una vez aclarados los aspectos bioéticos relacionados con la falta de
ética y moral en las investigaciones cientificas, conviene destacar los
principios bioéticos, los cuales, segin Gémez de Leén (2014), constitu-
yen normas internas de creatividad, honestidad y humildad, tratando
valores que son cimentados desde las etapas mds tempranas de la vida;
todos ellos son producto de nuestra educacién en la casa, la escuela y en
general en el medio social en donde nos desarrollamos. Vale recordar que,
a pesar de que existan varias taxonomias acerca de estos principios, inte-
resa a esta investigacion aquellos que estén vinculados directa o indirec-
tamente a la transferencia del conocimiento. Entre estos principios se
encuentran: el de autonomia, beneficencia y justicia.

§ Principio de autonomia, también denominado como respeto a las per-
sonas, se refiere a considerar la independencia de cada individuo y
por ende a aquellos con autonomia disminuida quienes tienen dere-
cho a gozar de proteccién. Un sujeto auténomo es capaz de delibe-
rar acerca de sus metas y actuar en el sentido de tales deliberaciones.
Respetar la autonomia significa dar valor a las opiniones y eleccio-
nes individuales, al mismo tiempo que se evita obstruir sus accio-
nes, a menos que estas sean perjudiciales para otros (Madrigal et al,
2011).

§ Principio de beneficencia, el cual indica que las personas no solamente
deben tratarse de manera ética respetando sus decisiones y autono-
mia sino también procurar su maximo bienestar (Madrigal et al,
2011). Frecuentemente dicho término se entiende como bondad o
caridad, pero, para efectos de este trabajo, se comprende mas en el
sentido de obligacién. Por lo que Benitez (1998) sugiere dos reglas
para este principio: no hacer dafio y procurar el méximo de benefi-
cios y lograr el minimo de posibles danos (reglas que se fundamen-
tan en el cédigo de Niremberg).

§ Principio de justicia, para efectos de la bioética, este principio exige
que haya equidad en la distribucién de los beneficios y los esfuerzos
de la investigacién. Para comprender mejor su significado Madrigal
et al (2011) cita lo siguiente: se debe dar a cada persona una partici-
pacién igual, se debe dar a cada persona de acuerdo con su necesidad
individual, se debe dar a cada persona de acuerdo con su esfuerzo in-
dividual, se debe dar a cada persona una participacién de acuerdo
con su contribucién social, se debe dar a cada persona una participa-
cién de acuerdo con su mérito.
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Aspectos relativos a la epistemologia y metodologia

El tipo de investigacién adoptado en este trabajo es descriptivo, se-
gun los criterios establecidos por Herndndez er a/ (2010). Con respecto a
las fuentes que originan los datos, la investigacién es de campo, definida
por Arias (2016:28) como “la recoleccién de datos directamente de los suje-
tos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos prima-
rios), sin manipular o controlar variable alguna”. El disefio del estudio se ti-
pifica no experimental de corte transeccional, de acuerdo con lo planteado
por Hernédndez et al (2010), en tanto que no se manipulara la variable obje-
to de estudio y cuya caracterizacion se realizard en un solo momento.

Siguiendo las directrices de Chavez (2014) la poblacién de esta in-
vestigacién estard representada por todas las universidades ptblicas del
departamento de La Guajira, contexto seleccionado para el desarrollo de
este estudio. Estas universidades publicas, ubicadas en el municipio de
Riohacha, Colombia, son: La Universidad de la Guajira (UNIGUAJIRA)
y la Universidad Nacional a Distancia (UNAD). La distribucién pobla-
cional de cada una de estas universidades se detalla en el cuadro 1.

Cuadro 1.
Poblacién
Universidades sujetas a estudio Informantes clave
Docentes  Directivos Total
La Universidad de la Guajira 289 105 394
(UNIGUAJIRA)
Universidad Nacional a Distancia 94 62 156
(UNAD)
TOTAL 383 167 550

Elaboracién propia (2018).

Las caracteristicas primordiales que definen a estos sujetos como
sujetos-tipo o informantes clave, son que los mismos cumplen con cier-
tos requisitos indispensables sobre la transferencia de conocimiento, los
medios y modelos que facilitan su gestién, asi como los factores y princi-
pios bioéticos que le permiten equipar al estudiante con los valores de
ética y moral, demandados para desenvolverse de manera efectiva y efi-
caz dentro de la sociedad actual. Dentro de estos requisitos que justifican
la seleccién, los sujetos deben contar con:
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§ Productividad académica, que en Colombia se refiere a las publicacio-
nes de articulos cientificos, ponencias, premios, patentes, produc-

ciones técnicas y direccién de tesis de postgrado, con un rango ma-
yor al 75%.

§ Adscritos a el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién de Colombia (Colciencias) como investigadores
sénior activos.

§ Experiencia como lideres de proyectos de investigacion en biotecnologia.

Cabe destacar que la poblacién para la investigacién se clasifica
como finita y accesible; para Chavez (2014), segtin el nimero de unida-
des, estando constituida por menos de cien mil unidades (100.000).

Asimismo, en la presente investigacién la técnica de campo que se
utiliz6 fue la encuesta, considerada como una técnica establecida en la
interaccién personal, utilizada cuando la informacién solicitada por el
investigador es conocida por otras personas, 6 cuando lo que se investiga
forma parte de la experiencia y vivencias de las personas.

En este caso, para el proceso de validacién correspondiente al ins-
trumento de recoleccién de datos, para lo cual se utilizé el cuestionario
de frecuencia con 12 items, se presenté un formato de validacién que le
permitié a cada experto, describir las observaciones o recomendaciones
en cuanto a congruencia de cada item con dimensiones, indicadores, va-
riables, con los objetivos. Ademads, de la redaccién de los items. Por otra
parte, la confiabilidad se calcul6 a través del Coeficiente Alfa de Cron-
bach, el cual requiere de una sola administracién del instrumento de me-
dicién y produce valores que oscilan entre 0 y 1. Considerando todo lo
anterior, y obtenidos los datos arrojados por la muestra piloto aplicada a
10 sujetos, se obtuvo la confiabilidad del instrumento igual a 0.86, ubica-
do en el rango de la categorfa muy alta, segiin Ruiz (2014).

Siguiendo lo estipulado por Herndndez et al (2010), la estadistica
descriptiva serd la técnica que facilitard el tratamiento y anélisis de los
datos, con el objeto de resumir, describir las caracteristicas de un conjun-
to de datos que toman forma de tablas y gréficos, para el analisis de la
media aritmética se establecié el baremo que se observa en el cuadro 2,
donde se parte de los datos obtenidos como valor representativo que se
estdn promediando y de acuerdo a la alternativa de respuesta disefiada en
el cuestionario se presenta la categorfa para la interpretacién de los datos
obtenidos de manera cualitativa.
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Cuadro 2.
Intervalos para el calculo de la media
Valor Intervalos Alternativas Categoria
) 4.21-5.00 Siempre Se cumple plenamente
4 3.41-4.20 Casi siempre Se cumple en alto grado
3 2.61-3.40  Algunas veces Se cumple moderadamente
2 1.81-2.60 Casinunca  Se cumple insatisfactoriamente
1 1.00-1.80 Nunca No se cumple

Elaboracién propia (2018).

Con relacién a la desviacién estandar, esta indicaré el grado de dis-
persion de las respuestas con relacion a la escala de medicién utilizada y
su rango (cuadro 3). Para su evaluacion se recurre al coeficiente de varia-
cién (CV) obtenido por el coeficiente entre el valor de la desviacién es-
tandar y el de la media, expresado en términos porcentuales, segiin se
trate de indicadores, subdimensiones, dimensiones o variables.

Cuadro 3.

Categoria de andlisis para la interpretacién de la desviacién

estandar

Rango Intervalo Categoria

) 3.21-4.00 Muy alta dispersién
4 2.41-3.20 Alta dispersién
3 1.61-2.40 Moderada dispersién
2 0.81-1.60 Baja dispersion
1 0.00-0.80 Muy baja dispersién

Elaboracién propia (2018).

Ahora bien, para Ritchey (2002), los valores normales de la desvia-
cién no deben exceder el 50% del valor de la media; en caso contrario, la
distribucién de los datos esta fuertemente sesgada lo que puede llevar a
resultados erréneos cuando se busca determinar la correlacién de esa va-
riable sesgada con otras. Tomando en consideracién esta declaracién, el
coeficiente de variacién se evalGa segtn los siguientes criterios:
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a. SiCV = 10%, se considera baja la dispersién
b. 5110% < CV = 20%, la dispersién es considerada moderada
c. S1CV > 20%, la dispersién es alta.

Analisis y discusion de los resultados

Finalizado el proceso de aplicacién del instrumento, se procedié al
anélisis estadistico de los resultados arrojados por el instrumento aplica-
do. Las técnicas de estadistica descriptiva se aplicaran a los resultados de
la variable, dimensiones e indicadores que la componen, posteriormente
se elaboré una contrastacién de estos resultados con las bases tedricas,
asi como otras posiciones investigativas.

En relacion a los medios de transferencia del conocimiento especificamente
para el elemento la figura del aprendiz el 11% de los informantes claves respon-
did siempre acerca de que el aprendiz acompaiia al experto y trabaja conjunta-
mente durante toda la jornada de trabajo cuando se imparten clases de forma-
cion con la metodologia que el experto considere mds adecuada, un 35% respon-
dié casi siempre, un 9% para algunas veces, un 20% para casi nuncay 25%
se ubicé en la escala de nunca. Arrojando una media ponderada de 2.60
que, de acuerdo con el baremo empleado, se ubicé en cumple insatisfac-
toriamente y una desviacién estdndar de 1.78 que de acuerdo a la catego-
rfa indicé moderada dispersién, tal y como se observa en la tabla 1.

La figura del aprendiz, puede estar representada por todo aquel que
esté dispuesto a aprender de lo producido por el investigador bien sea a
través de la lectura de lo generado, que haya sido publicado o difundido a
través de la web, o bien bajo el acompanamiento directo del experto du-
rante la investigacién. En relacién con la figura del aprendiz, Bueno
(2007) afirma que, dentro de este proceso de transferencia, prima la con-
cepcién de conocimiento como el entendimiento y razén que se encarna
en las personas y genera lo cientifico,

Tabla 1.
Medios de transferencia del conocimiento
. . . . Informantes clave
Universidades sujetas a estudio ——
Docentes Directivos Total
La Universidad de la Guajira (UNIGUAJIRA) 289 105 394
Universidad Nacional a Distancia (UNAD) 94 62 156
TOTAL 383 167 550

Elaboracién propia (2018).
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Lo concerniente al mapa de relaciones, el 8% de los informantes cla-
ves respondié que siempre el experto genera una relacién de las personas
o departamentos con las que hay que hacer cada funcién, un 17% para
casi siempre, un 25% para algunas veces, un 25% para casi nunca y 26%
se ubico en la escala de nunca. Arrojando una media ponderada de 2.32
que de acuerdo al baremo se ubicé en se cumple insatisfactoriamente y
una desviacién estdndar de 2.11 con una moderada dispersién.

Estos resultados estdn medianamente en posicién con lo enunciado
por (Galindoer al,2011), cuando expresa que este tipo de relaciones invo-
lucra potenciar la vinculacién entre la Universidad, los centros tecnolégi-
cos y las empresas, buscando alianzas tecnolégicas y consorcios de I+D

Debido a que a través de estas colaboraciones se pueden ejecutar ac-
tividades de investigacién, desarrollo e innovacién dentro de programas
publicos promocionados por las universidades.

Para el indicador hechos significativos, el 7% de los informantes cla-
ves respondié que siempre se entrevista al experto con la intencién de co-
nocer lo que hizo en determinados momentos claves, un 21% para casi
siempre, un 22% para algunas veces, un 34% para casi nunca y 17% se
ubicé en la escala de nunca. Arrojando una media ponderada de 2.51 que
de acuerdo al baremo se ubicé en se cumple insatisfactoriamente. Se ob-
tuvo una moderada dispersién con una desviacién de 1.91.

De acuerdo a los resultados obtenidos, Mayo (2000), Schén (1978),
plantean que son muy pocas organizaciones educativas o empresariales
que pueden afirmar que cuentan con una capacidad adecuada para ges-
tionar la informacién y el conocimiento que pretenden llevar a las perso-
nas con las que tratan. Las organizaciones han tenido que modificar sus
estrategias de gestion de sus respectivas redes internas de trabajo, al des-
cubrir que, tras la fuerte inversion de la infraestructura informaética, los
problemas de fondo respecto al manejo de la informacién y la transferen-
cia del conocimiento, no habian recibido soluciones completas o satisfac-
torias.

Lo anterior obedece, entre otros factores, a que no es sencillo dotar
de estructura y contenido a la gran cantidad de informacién que tienen
que manejar correctamente las personas ante hechos significativos.

La media general de la dimension medios de transferencia de conocimien-
to, obtuvo un 2.47, ubicdndose en la categoria de se cumple moderada-
mente. Es importante destacar que estos resultados se obtuvieron poste-
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rior a la aplicacién del instrumento autoadministrado por cada infor-
mante clave, los datos no fueron manipulados en ningtin momento du-
rante su tabulacién por lo que se presenta obedece a los datos reales.

Estos resultados entran en correspondencia con lo afirmado por
Nonaka y Tackeuchi, (2015) cuando indican que este proceso ha de ser
capaz de llegar a administrar los distintos tipos de conocimiento que se
pueden dar, tanto t4cito como explicito. Obviamente, el primero resulta
més complejo dado que se trata de un conocimiento que solo la persona
conoce y del que hace uso cuando las circunstancias lo requieren. Solo es
posible trasmitir y recibir este tipo de conocimiento, consultando directa
y especificamente al poseedor, por lo que se han desarrollado diferentes
procedimientos orientados a este fin.

Es conveniente indicar los sehalamientos de Bunge (1981), en rela-
cién a los medios de transferencia de conocimientos el cual de este modo
puede ser capturado por las universidades o actores vinculados con su
creacion, es susceptible de ser transferido de forma facil y, si es del caso,
patentado y comercializado.

En cuanto a los principios bioéticos, el elemento principio de auto-
nomia arrojé los siguientes resultados: el 30% de los informantes claves
respondid que siempre se valoran las opiniones y elecciones individuales,
evitando obstruir las acciones, a menos que estas sean perjudiciales para
otros, un 23% para casi siempre, un 16% para algunas veces, un 18% para
casi nunca y 13% se ubicé en la escala de nunca. Arrojando una media
ponderada de 3.24 que de acuerdo al baremo se ubicé en se cumple mode-
radamente y una desviacién estandar de 2.45 con una alta dispersién, tal
y como se observa en la tabla 2.

Tabla 2.
CAST ALGUNAS
i SIEMPRE CASINUNCA NUNCA TOTAL CQVIA CION
Opciones SIEMPRE VECES MEDLA | CATEGORIA D;:T\;;;LO]: CATEGORIA
Elemento | fa | fr% | fa |[fr% | fa [fr% | fa [fr% | fa [fr% | fa |fr%
Principio de Al
PO 165 1 30% | 124 | 239 | 87 [ 16% | 100 | 18% | 74 | 13% | 550 [100%| 324 [ FE 1 245 Al
Moderadamente D
Principios Autonomia ispersion
" [Principio d
Bioticos | 0| 138 | 25% | 107 | 19% | 136 [ 25% | 83 | 15%| 86 | 16%| 550 {100%| 3,08 | S | gpq | Modemds
Beneficencia Moderadamente Dispersion
o "
AP0 197 [ 230% | 132 | 24% | 74 | 13% | 94 | 17% | 123 [ 22% | 550 [100%| 2.86 | SccuwE 233 | Modends
TJusticia Moderadamente Dispersion
Promedto | 143 | 26% | 121 [ 22% | 99 | 18%| 92 | 17%| 94 | 17%| 550 [100%| 3,06 | o g] | Modents
Moderadamente Dispersion

Elaboracién propia (2018).
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De acuerdo a los principios bioéticos de autonomia, estos resulta-
dos se corresponden con las teorfas de Acevedo (2012), cuando expresa
que el principio de autonomia se basa en el fundamento de que el ser hu-
mano posee la capacidad de darse a si mismo su actuar como persona, es
decir, determinar su propia norma. Esto se evidencia con los resultados
porque el ser humano auténomamente tiene la libertad de elegir, apli-
cando su propio razonamiento y una vez analizados los aspectos negati-
vos y positivos, determinard qué conducta seguir.

Para el indicador principios de beneficencia, el 25% de los informantes
clave respondié siempre al hecho que se debe procurar el méximo bienes-
tar respetando las decisiones de manera ética, un 19% para casi siempre,
un 25% para algunas veces, un 15% para casi nunca y 16% se ubicé en la
escala de nunca. Arrojando una media ponderada de 3.08 que de acuerdo
al baremo se ubicé en se cumple moderadamente. Se obtuvo una mode-
rada dispersién con una desviacién de 2.16.

Los resultados coinciden con lo planteado por Acevedo (2012)
quien considera este principio como aquel que persigue maximizar los
beneficios y minimizar los dafios, por tanto, los participantes en una in-
vestigacion o sus representantes deben conocer los riesgos y los benefi-
cios que lograran con su participacién. El poder que puede ejercer el ejer-
cicio de su autonomia en la decisién de participar, rompe el modelo del
tradicional paternalismo.

Para el indicador principio de justicia, el 23% de los informantes claves
respondié al instrumento de recoleccién de datos a la escala de respuesta
que siempre se distribuyen los beneficios y esfuerzos de la investigacién en
términos de equidad, un 24% para casi siempre, un 13% para algunas ve-
ces, un 17% para casi nunca y 22% se ubico en la escala de nunca. Arrojan-
do una media ponderada de 2.86 que de acuerdo al baremo se ubicé en se
cumple moderadamente y una desviacién estdndar de 2.33 que de acuerdo
a la categoria indicé moderada dispersién. La media general de la dimension
principios bioéticos fue de 3.06, ubicandose en la categoria de moderado.

Para efectos de los resultados, los resultados obtenidos cumplen
con los postulados de Madrigal et a/ (2011) quien afirma que este princi-
pio exige que haya equidad en la distribucién de los beneficios y los es-
fuerzos de la investigacién, porque se debe dar a cada persona una parti-
cipacién igual, con su necesidad individual de acuerdo con su esfuerzo in-
dividual.
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Lo que hace importante este principio es cuando se asocia este prin-
cipio de justicia con la investigacién cientifica, se puede aseverar que lo
justo se identifica con lo bueno y lo correcto: Es esperado, por tanto, en
este contexto que todas las personas sean beneficiadas con los resultados
de los experimentos, que se realicen realmente en los grupos que se re-
quiere investigar y que sélo se utilicen las poblaciones vulnerables cuan-
do en éstas sean beneficiosas las consecuencias.

Estos resultados obtenidos entran en similitud con los postulados
de Potter (2014) cuando afirma que el caracter interdisciplinario es expli-
cado como el hecho de que la bioética se apoya en varias disciplinas desde
las médicas hasta las humanistas, econémicas, filoséficas, politicas y
desde luego el derecho. Adicionalmente, estas disciplinas han influencia-
do en las distintas corrientes bioéticas. El resultado de este ensamblaje
disciplinario es una visién mdas amplia y complementaria de los objetos
de estudio de esta ciencia.

Conclusiones

A continuacién, se establecerdn las conclusiones obtenidas con la
realizacién del presente trabajo de investigacion, en relacién al estudio
de los medios de transferencia de conocimiento desde el ambito bioético
en las Universidades ptblicas de la Guajira-Colombia, la misma, ha sido
planteada en el estricto orden de formulacién del propédsito del trabajo, al
afirmar que se cumple insatisfactoriamente de acuerdo a los resultados
obtenidos, se observé la moderada existencia de modalidades o formas
especificas para llevar a cabo los medios de transferencia de conocimien-
tos desde la bioética, donde evidentemente se deja de lado la transferen-
cia de conocimientos, no existen estrategias pautadas aplicables a este,
donde se encuentran definidos bajo ningn protocolo los actores vincu-
lados en el asunto.

En general se da caracterizan los medios de transferencia de conoci-
miento sobre todo de equipos de trabajos de una manera desorganizada
donde no se consideran aspectos relevantes como de funcionabilidad y
adaptabilidad de la misma y sus consecuentes implicaciones en el nuevo
entorno. Existen razones de peso para afirmar que la transferencia de co-
nocimientos, desde el &mbito bioético no se manifiesta dentro de la ges-
tién de las universidades publicas de la Guajira en Colombia.
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Por lo que se hace necesario desarrollar y promover los medios de
transferencia de conocimientos, desde el &mbito bioético, la formula-
cién, planificacién y aplicacién de estrategias para participar directa-
mente en el proceso al igual incentivar en las universidades de la regién,
el interés por incrementar los vinculos con otras universidades, los cen-
tros de innovacién, los centros tecnolégicos y los parques tecnolégicos
nacionales tanto nacionales como extranjeros en vias de promover las es-
trategias competitivas que se desean alcanzar.

Los medios de transferencia de conocimiento como fundamento de
los principios bioéticos, en la sociedad actual su mayor resultado se da en
la investigacién de origen universitario, porque conduce al desarrollo
econémico de la nacién, se afirma que aunque la ensenanza, las publica-
ciones y la divulgacién de investigacién para la consolidacién de proyec-
tosy programas sean eficaces para transferir conocimiento, se hace nece-
sario la préctica de nuevos métodos o procesos de transferencia desde las
instituciones de educacién superior tanto hacia la sociedad universitaria
en general como a lo empresarial de forma especifica para lograr avances
directos en forma productiva para toda la region.
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Resumen

El objetivo de esta investigacién fue determinar la imagen corporativa y
la cultura organizacional presentes en las instituciones educativas del nivel prima-
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Corporate Image and Organizational Culture
of the Educational Institutionsof the Alonso
de Ojeda Parish

Resumen

The objective of this research was to determine the corporate image
present in the organizational culture of the educational institutions of the pri-
mary level of basic education of the Alonso de Ojeda Parish of Lagunillas mu-
nicipality, Zulia state. The study was carried out under a positivist epistemo-
logical approach of a descriptive type, with a non-experimental transectional
design. The data was obtained through an instrument with five alternative fre-
quency scaling (always, almost always, sometimes, almost never and never),
whose Cronbach’s alpha reliability was 0.82. The population consisted of
seventy-three teachers from five institutions, from which a sample of forty-
three teachers was extracted applying Shiffer’s stratification. The results al-
lowed to reveal that, both the corporate image and the organizational culture of
the institutions studied, are determined by various elements.

Key words: corporate image, organizational culture, basic education.

Introduccién

Las intervenciones sisteméticas sobre la imagen de las organizacio-
nes educativas han experimentado en la tltima década un significativo
proceso evolutivo, se han multiplicado hasta propagarse como formas re-
gulares de gestién. En consecuencia, las practicas profesionales vinculadas
al servicio educativo han sufrido modificaciones de envergadura, donde la
consolidacion de la identidad corporativa se ha afirmado bajo la tendencia
de integracién interdisciplinaria en las distintas instituciones educativas.
De lo anterior, Costa (2009:60) expone: “la imagen de la empresa no es un
concepto abstracto, un hecho inevitable o secundario, ni una moda”.

Ahora bien, en ocasiones, las instituciones educativas carecen de
una imagen que la distinga de otras para desempenarse eficientemente
dentro de la comunidad en la cual estd insertada, por lo que urge respon-
der al imperativo que enlaza las funciones de la imagen corporativa, por
cuanto “la progresiva reduccién de la eficiencia de los medios de identifi-
cacién o promocién tradicionales impone la necesidad de apelar a cuanto
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recurso de identificacién y valorizacién se disponga: el cuerpo institucio-
nal se hipersemantiza”. (Chaves, 2003:14).

Una de las prioridades actuales de las organizaciones educativas es
contar en sus distintos niveles y modalidades con un personal compro-
metido con las nuevas exigencias de la globalizacién, sobre todo con una
mentalidad flexible, capaz de aprovechar las fortalezas que han aprendi-
do y legitimado las instituciones en el tiempo. Por consiguiente, la
UNESCO (1996) define la cultura como “el conjunto de rasgos distinti-
vos, espirituales, materiales, intelectuales y afectivos, que caracterizan
una sociedad o grupo social determinado”. Como se nota, esto engloba
modos de vida y los derechos de todo ser humano, razén por la cual la
cultura abarca, a su vez, aspectos que forman parte de la cultura organi-
zacional de las organizaciones educativas. Al respecto, Chiavenato
(2002:45) expone que “la cultura organizacional es un modo de vida, un
sistema de creencias, expectativas y valores, asumiendo una forma parti-
cular de interaccién, de relacién de la organizacién”.

En este sentido, la cultura organizacional da forma a las actitudes y
conductas de los gerentes y educadores en las instituciones de educacién
basica, perfildindose al tipo de cultura que domina en cada institucién,
sea esta burocrética, de clan, empresarial o de mercado. Es organizacio-
nal porque yace en cada empresa educativa, en la construccién desde las
aulas de clase, la personalidad y el estilo corporativo para satisfacer la
opinién publica y optimizar la comunicacién entre padres, madres o re-
presentantes de los estudiantes.

De este modo, las instituciones de educacién bésica se encuentran
en un nuevo contexto donde se plantea la urgente necesidad de innovar
en la presentacién de la imagen corporativa que observan los entes exter-
nos e internos, con base en las funciones que debe cumplir a través de su
identidad diferenciadora, reforzamiento del liderazgo del directivo para
optimizar la reputacién y el prestigio institucional.

La imagen corporativa se vincula con la estructura social, que determi-
na el comportamiento del personal directivo, docente, padres, madres, res-
ponsables o representantes de los estudiantes, es decir, por el compromiso
colectivo de los que hacen vida en las instituciones de Educacion Basica.

De este escenario no escapan las instituciones educativas investiga-
das, en las cuales es notorio que el personal adscrito a ellas, solo se llevan
a cabo actividades académicas descuidando el desarrollo de la personali-
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dad del directivo, docentes y de los estudiantes. Por ello, surge la necesi-
dad de una educacién que genere identificacién, que sea capaz de asumir
pardmetros que permitan segmentar y conceptualizar el tipo de cultura
organizacional presente en la institucién.

Esta posicién se encuentra fundamentada en la nueva concepcién
planteada en el Curriculo Bolivariano donde se asume la educacién como
un proceso social que se crea en colectivo desarrollando virtudes y princi-
pios sociales para el subsistema primario, a través de la incorporacién del
pensamiento de Rodriguez (2005:98): “Sociedad significa lo que viene a
todos. Por consiguiente, sociedad republicana, es la que se compone de
hombres intimamente unidos, por un comun sentir de los que conviene
a todos viendo cada uno en lo que hace por convivencia propia, una parte
de la conveniencia general”.

Sin embargo, con todas las bondades que ofrece la teorfa del Curri-
culo Bolivariano, en las instituciones educativas adscritas a la Parroquia
Alonso de Ojeda se requiere asumir una imagen corporativa que refleje
su cultura organizacional, de acuerdo con las exigencias institucionales.
Esto implica preparacién por parte de directivo y docentes para tomar su
misién ante esa imagen corporativa que debe portar cada institucién, lo
cual podria incidir de forma positiva sobre la cultura organizacional y, de
esta manera, consolidar una gestién administrativa eficaz.

En virtud de todas estas consideraciones, en esta investigacién se
busca determinar la imagen corporativa y la cultura organizacional de las
instituciones educativas del nivel primario de educacién bésica de la Pa-
rroquia Alonso de Ojeda del municipio Lagunillas del estado Zulia. Vene-
zuela. Para ello, el estudio se realizé bajo un enfoque epistemolégico po-
sitivista de tipo descriptivo, con disefio no experimental de corte
transeccional.

Breve acercamiento conceptual

Imagen corporativa

En los tiempos actuales, es cada vez mas frecuente que las insti-
tuciones educativas hablen de su imagen institucional, aunque la ma-
yorfa no saben coémo medirla correctamente. Por lo tanto, en institu-
ciones educativas, los mensajes emitidos por los docentes deben ser
expresados con calidad y calidez educativa manifestada a través de
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una coherencia, entre la infraestructura de la institucién, y los servicios
que ella ofrece. Segtin Kotler (2001), las iméagenes se diferencian entre si
en la medida en que generan impresiones claras o confusas, simples o
complejas, verdaderas o falsas, reales o imaginarias. Entonces, es eviden-
te que, de acuerdo con el principio de permanencia en la comunicacién,
se debe respetar un estilo visual claro, coherente y uniforme permitiendo
la identificacién institucional, con el objeto de desarrollar una identidad
positiva y formar una imagen institucional coherente; a esta idea mental
que tienen los publicos sobre la organizacién se le denomina imagen cor-
porativa.

Costa (2009:35) la define como “lo que resta en la experiencia emo-
cional colectiva cuando todo ha sido dicho, realizado, consumido y olvi-
dado en la incesante marea del trajin cotidiano”. El proceso de construc-
cién de laimagen es algo continuo que nunca termina pues construir una
imagen corporativa, significa, conjuntar estimulos de indole verbal y no
verbal desencadenando procesos perceptivos en los miembros de una ins-
titucion.

En ocasiones, las organizaciones creen que la imagen es residuo de
su actividad, sin embargo, hoy dia, se trata de un valor agregado que re-
cubre todo accionar, pues la imagen inyecta identidad, significado y
personalidad a la institucién. Al respecto, Costa (2009:52) sostiene que
“la imagen de una empresa es la representacién mental, en el imagina-
rio colectivo, de un conjunto de atributos y valores que funcionan
como un estereotipo y determinan la conducta y opiniones de esta co-
lectividad”.

Cultura organizacional

Todos los seres humanos estan dotados de cultura, pues forman
parte de algin sistema de cultura. En consecuencia, toda persona tiende
avery juzgar las otras culturas desde el punto de vista de la suya; de ahi
nace el relativismo: las creencias y los comportamientos solo se pueden
comprender en relacién con su contexto cultural. En otras palabras,
Hellriegel (2009:458) expresa que la cultura organizacional “refleja los
valores, creencias y actitudes que han aprendido y que comparten sus
miembros”.

De igual modo, Chiavenato (2002:142) sefiala que “cultura es un
término genérico utilizado en dos acepciones diferentes”. Por un lado, el
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conjunto de costumbres, civilizacién y realizacién de una época o pueblo
y, por el otro, artes, erudicién y demds manifestaciones mas sofisticadas
del intelecto de la sensibilidad humana consideradas colectivamente;
pero la cultura organizacional nada tiene que ver con esto, més bien, para
Kinicki y Kreitner (2003), cumple varias funciones:

a. Identidad organizacional, por cuanto representa el medio por el cual
los grupos de trabajo se orientan a sf mismos hacia la organizacién y
mediante el cual los individuos adquieren su propio sentido de segu-
ridad e identidad como miembros, asimismo es la formacién de un
compromiso teniendo en cuenta los objetivos contradictorios de los

miembros de la organizacion;
b. Compromiso colectivo, en tanto que el compromiso no se trata de

una habilidad o destreza personal, innata o a adquirir, sino de un
sentimiento a cultivar o desarrollar, generador de actitudes y con-
ductas positivas. Al respecto, Goleman (2012:178) expresa: “la esen-
cia del compromiso consiste en sintonizar nuestros objetivos con
las metas de la organizacién, generando asi un compromiso fuerte-
mente emocional”;

c. Estabilidad del sistema social, ya que, constitutivamente, los siste-
mas sociales son conservadores de la organizacién y adaptacién, los
seres humanos podemos ser miembros de muchos sistemas sociales
simultdneamente y, en el operar de los sistemas sociales humanos,
el mecanismo fundamental de interaccién es el lenguaje, ademas
para que exista un sistema social debe darse la recurrencia en las in-
teracciones cooperativas.

Descripcion de la metodologia desarrollada

Este trabajo de investigacién puede tipificarse como descriptivo, en
tanto que para Herndndez et al (1999:204) son: “aquellas investigaciones
que al exponer, su preocupacién principal describe algunas caractersti-
cas fundamentales de fenémenos o conjunto de ellos, utilizando criterios
sistemdticos que permiten poner de manifiesto su estructura o compor-
tamiento”. El diseno de la investigacién es de campo, ya que, atendiendo
a Bavaresco (2001:28): “se realizaré en el propio sitio, donde se encuentra
el objeto de estudio, lo cual permite el conocimiento maés a fondo del pro-
blema, por parte del investigador pudiéndose manejar los datos con mas
seguridad y precisién”.
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Dado el método aplicado, la investigacién tiene cardcter no experi-
mental, ya que, partiendo de Herndndez et al (2003:267), “se realiza sin
manipular deliberadamente las variables, observando los fenémenos tal
y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”. La in-
formacién fue recolectada una sola vez, aplicando la encuesta a los do-
centes de la parroquia Alonso de Ojeda, del municipio Lagunillas, estado
Zulia. Desde esta perspectiva, Toro y Parra (2006:158) exponen que los
disefios de investigacién cuyo método es transeccional o transversal “re-
colectan datos en un solo momento, en un tiempo tGnico”.

Poblacion y muestra

Tamayo y Tamayo (2004:174) definen poblacién como: “la totali-
dad del fenémeno a estudiar, donde las unidades de poblacién poseen ca-
racteristicas comunes susceptibles de observacién, lo cual da origen a los
datos de la investigacién”. En el caso particular de este estudio, la pobla-
cién estuvo conformada por setentaitrés (73) docentes de los turnos ma-
tutino y vespertino que laboran en cinco (05) instituciones educativas de
la parroquia: E.B.E. Maestro Adalberto Gutiérrez, E.B.E. Pedro Julio Ma-
ninat, E.B.E. Negra Matea, E.B.E. Andrés Bello y E.B.E. Esther Hernén-
dez Toro.

Partiendo de esta poblacién, se procedié a realizar un muestreo, el
cual, en palabras de Chavez (2007:65), representa: “es un subconjunto
representativo de la poblacién total y para operacionalizar el proceso
debe emplear una técnica de muestreo”. Los criterios que se utilizan para
la seleccién de muestras pretenden garantizar que el conjunto seleccio-
nado represente con la méxima fidelidad a la totalidad de la que se ha ex-
traido, asi como hacer posible la medicién de su grado de confiabilidad;
entendiéndose como muestra, segin Hurtado (2000:241), “una porcién
de la poblacién que se toma para realizar el estudio, la cual se considera
representativa de la poblacién”.

En relacién directa con las instituciones educativas objeto de estu-
dio en esta investigacién, se seleccioné una muestra de la poblacién to-
mando en consideracién la férmula de Chavez (2007), quedando confor-
mada por cuarentaitrés (43) sujetos. Ademads, en la investigacién la
muestra del personal docente se estratificé utilizando la férmula de
Shiffer, en cuyo caso, el resultado del muestreo se puede visualizar con
detalle en el cuadro 1.
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Cuadro 1.
Resultados del muestreo estratificado
Instituciones educativas Personal docente  Muestra del personal
docente
E.B.E. Maestro Adalberto G. 12 07
E.B.E. Pedro Julio Maninat 16 10
E.B.E. Negra Matea 10 06
E.B.E. Andrés Bello 26 15
E.B.E. Esther Herndndez Toro 09 05
Total 73 43

Elaboracién propia (2015).

En cuanto a las técnicas de recoleccién de la informacién, se recu-
1rié a la encuesta empleando como instrumento un cuestionario con es-
calamiento de frecuencias de cinco (05) alternativas de respuesta: siem-
pre (), casi siempre (4), algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca (1), di-
rigido a todos los docentes para medir las variables imagen corporativa y
cultura organizacional.

Para efectos de la determinacién de la validez y confiabilidad del instru-
mento, se realizé una prueba piloto que consistié en su aplicacién previa a
veintitrés (23) docentes que no forman parte de la poblacién objeto de estu-
dio, pero que comparten sus mismas caracteristicas. Luego de ello, se aplicé la
férmula de Alpha de Cronbach, obteniéndose una alta confiabilidad de 0.85.

Resultados

En cuanto a las funciones de la imagen corporativa, en la tabla 1 se
observan los resultados para el indicador definir el sentido de la cultura or-
ganizacional, donde se evidencia que el 70% de la muestra expresa que
siempre tiene definido el sentido de cultura organizacional, seguido del
19% que manifesté tenerlo algunas veces; de la misma manera, el 8% de
los consultados manifesté que la tiene siempre, mientras que el 2% dijo
que nunca tiene una definicién clara de la misma. Estos resultados estan
en consonancia con lo expuesto por Costa (2009:63), para quien “sin la
base identitaria que subyace en la dindmica de la empresa, la cultura serfa
simplemente una cuestién organizativa, funcional y no estratégica, esto
es, sin valor generador de imagen”.
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Tabla 1.
Funciones de la imagen corporativa
Indicador Item Alternativas
Siempre Casi Algunas  Casi Nunca Total
siempre  veces  nunca

F % F % F % F % F % F %
Definirel 01 33 77 04 09 03 07 02 05 01 02 43 100

S"j;tijo 02 38 8 03 07 0L 02 0 0 01 02 43 100
cultura 03 19 44 04 09 20 47 0 0 0 0 43 100
organiza-
cional

Promedio (%) 30 70 04 08 08 19 01 02 01 02
Elaboracién propia (2018). Resultados derivados del cuestionario aplicado a docentes.

Con relacién a los niveles de identificacién institucional, en la tabla
2 se observan los resultados obtenidos para el indicador los nombres,
donde se puede evidenciar que un 59% de los sujetos encuestados res-
pondié que siempre muestran el nombre de la escuela, secundado por un
26% que manifesté que casi siempre se hace, lo cual, tomando en consi-
deracién que entre ambos existe una sumatoria de 85%, se puede consi-
derar positivo para las instituciones estudiadas, pues sus docentes por-
tan o dan a conocer el nombre de la institucién donde laboran.

Tabla 2.
Niveles de identificacién institucional en la imagen corporativa
Indicador  ftem Alternativas
Siempre Casi Algunas Casi Nunca Total
siempre veces nunca
F % F % F % F % F % F %
Los 04 37 8 04 09 01 02 01 02 O 0 43 100

nombres o5 45 93 26 60 05 12 02 05 O O 43 100
06 29 67 04 09 04 09 04 09 02 05 43 100
Promedio (%) 25 59 11 26 03 08 02 05 01 02

Elaboracién propia (2018). Resultados derivados del cuestionario aplicado a docentes.
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Ademaés de esto, un 8% de los consultados manifesté que algunas
veces muestra la identificacién institucional, mientras que el 5% y el 2%
casi nunca y nunca lo hace. Si se analiza la tendencia de este grupo de res-
puesta, se evidencia que la sumatoria de 15% que se ubica en este rango,
lo cual puede considerarse como manejable en el sentido de que su repre-
sentatividad es baja.

Considerando estos resultados, es necesario referir que para Bort
(2004) el nombre o identidad verbal es el nombre o razén social de la empre-
sa; en otras palabras, si tal percepcién es errénea, laimagen queda desvia-
da de la realidad, perjudicando negativamente a la organizacion.

Con relacién a la preminencia de una cultura organizacional buro-
cratica, los datos que se observan en la tabla 3 muestran que el 37% de los
encuestados expresé que algunas veces se encuentra inmerso en una cul-
tura burocratica, seguido de un 36% que respondié que casi siempre es
asi. Asimismo, un 24% de los consultados responde que siempre se en-
cuentra dentro de una cultura de este tipo, mientras que el 2% y el 1%
respondieron respectivamente que casi nunca y nunca es asi.

Tabla 3.
Cultura organizacional burocrética
Indicador ~ ftem Alternativas
Siempre Casi  Algunas  Casi Nunca Total
siempre  veces nunca

F % F % F % F % F % F %
Burocratica 07 11 26 07 16 24 5 0 0 01 02 43 100
08 12 28 29 67 01 02 01 02 O O 43 100
09 08 19 11 26 23 53 01 02 O O 43 100
Promedio (%) 10 24 16 36 16 37 01 02 01 O1

Elaboracién propia (2018). Resultados derivados del cuestionario aplicado a docentes.

Ahora bien, conviene mencionar que este tipo de cultura descansa
sobre la légica y la racionalidad de su funcionamiento y de su estructura
para garantizar el logro de los objetivos organizacionales; firmeza y pre-
visién son las dos claves de su mantenimiento. Sus procesos se basan en
roles bien definidos, procedimientos fijos y formalizados para la comuni-
cacién y reglas para resolver conflictos. Aunado esto, Gibson e Ivance-
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vich (2006) manifiestan que una organizacién que pone énfasis en las re-
glas, politicas, procedimientos, cadena de mando y toma de decisiones
centralizadas tiene una cultura burocratica; es una cultura paternalista,
dominante, que concibe que al ser humano hay que controlarlo.

En cuanto a la cultura organizacional como estabilidad del sistema
social, la tabla 4 muestra que 64% de los docentes consultados considera
que la cultura organizacional de su institucién siempre es un sistema que
forma las mentes para que lo sistemas sociales que lo sustentan se perpe-
ten; mientras tanto, el 23% considera que la cultura organizacional de
su institucién casi siempre tiene esa funcién, seguido del 12% y el 1% de
los docentes encuestados, para quienes, respectivamente, algunas veces
y casi nunca es asi.

Tabla 4.
Cultura organizacional como estabilidad del sistema social
Indicador  ftem Alternativas
Siempre Casi Algunas Casi Nunca Total
Siempre veces nunca
F % I3 % I3 % F % F % F %
Estabili- 10 38 88 03 07 02 05 0 0 0 0 43 100
daddel 4y 45 23 23 53 08 19 02 05 0 0 43 100
sistema
social 12 34 79 04 09 05 12 0 0 0 0 43 100

Promedio (%) 27 64 10 23 05 12 01 02 O O

Elaboracién propia (2018). Resultados derivados del cuestionario aplicado a docentes.

Es menester acotar que, para Parsons (1967) citado por Koéhler y
Martin (2007), un sistema social consiste en una pluralidad de actores in-
dividuales que interactiian entre si en una situacion que tienen, al menos,
un aspecto fisico, cuyas relaciones con sus situaciones incluyendo a los
demdés actores, estan mediadas y definidas por un sistema de simbolos cul-
turalmente estructurados y compartidos, en consecuencia la educacién esta
llamada a contribuir de distintas maneras en los sistemas sociales, pues
depende de la triada tener una educacién bésica de calidad, formadora de
los recursos humanos.

62



REVISTA ETHOS VENEZOLANA
Vol. 11 No. 1 Enero-Junio 2019 52 - 65

Luego de observar todos los resultados, es importante destacar que
los relativos a la imagen corporativa, coinciden con el estudio realizado por
Kotler (2001:57), para quien las iméagenes se diferencian entre si en la me-
dida en que generan impresiones claras o confusas, simples o complejas,
verdaderas o falsas, reales o imaginarias. Asimismo, cada actor vinculado
con la institucién educativa formaré su propia imagen, por lo tanto, pue-
den coexistir tantas imagenes como actores participantes, como la ima-
gen que tienen los padres, estudiantes, los exestudiantes, docentes, pero,
ademas, el municipio, el estado y la comunidad en general.

En cuanto a la variable cultura organizacional, los resultados indican
que el arraigo de valores como la excelencia y el compromiso organizacio-
nal, parte integral de una cultura fuerte. La proyeccién de la imagen corpo-
rativa es muy positiva, especialmente en el 4rea visual. En sintesis, puede
sefialarse que la cultura describe la parte del ambiente interno de una orga-
nizacién pues la comprensién de la cultura facilita la integracién.

Conclusiones

Respecto a las funciones de la imagen corporativa en instituciones
de educacién primaria de la Parroquia Alonso de Ojeda, en los resultados
se evidencian algunas fortalezas cuando se trata de definir el sentido de la
cultura organizacional, en tanto la mayor parte de docentes encuestados
tiene muy bien definido este trascendental aspecto. Sin embargo, existe
una minoria que manifesté su falta de adhesién a esto, lo cual, como se
sabe, puede repercutir negativamente en las tareas educativas de las ins-
tituciones objeto de estudio, reflejandose en incumplimiento de objeti-
vos y falta de la transmisién de la razén social de la organizacién.

Por otro lado, los docentes de las instituciones estudiadas muestran
una alta utilizacién de la identificacién institucional, es decir, tomando
como referencia los nombres de la institucién, en su gran mayoria, los
docentes suelen mostrar las identificaciones correspondientes a las orga-
nizaciones donde laboran, lo que representa un alto nivel de compene-
tracién con la transmisién de la imagen corporativa de su escuela. Solo
una pequefa parte de los encuestados manifesto lo contrario, por lo que
es preciso promover el uso de la identificacién como condicién necesaria
para socializar la correspondiente imagen corporativa.

Igualmente, para la mayorfa de los casos la cultura organizacién se
enmarca en relaciones de tipo burocratico, donde privan las relaciones de
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poder y los procedimientos estandarizados o normados, en los cuales los
docentes atienden a las jerarquias y una centralizacién de las decisiones
maés importantes.

Por Gltimo, en una gran mayoria, los docentes de las instituciones
educativas objeto de estudio manifestaron que concebian la cultura or-
ganizacional de sus instituciones, como formadora de mentalidades para
la estabilidad de los sistemas que la sustentan, con lo cual se demuestra
que para los encuestados la educacién es una herramienta para contri-
buir de distintas maneras en los sistemas sociales.

En resumen, tanto la imagen corporativa como la cultura organiza-
cional de las instituciones estudiadas estdn plenamente determinadas
por diversos elementos: en el caso de la imagen corporativa, por la defini-
cién del sentido de la cultura organizacional y los niveles de identifica-
cién institucional; mientras que, para el caso de la cultura organizacional,
esta se enmarca en relaciones burocraticas, aunque con un alto apego al
sentido de responsabilidad en la preservacién de los sistemas sociales.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacién fue identificar los factores
asociados a la presencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios. La metodologia em-
pleada estuvo enmarcada en métodos de investigacion con caracteristicas explo-
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asociados se subdividen en tres: bioldgicos, conductuales y psicolégicos. Se de-
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Factors Associated With the Presence of Obesity
in Children Aged 5 to 9 Years. Case: Microred Santa
Fe- Callao, Peru

Abstract

The purpose of this research was to identify the factors associated
with the presence of obesity in children aged 5 to 9 years. The methodology
used was framed in research methods with exploratory, documentary, descrip-
tive and explanatory characteristics, a type of experimental, transectional de-
sign. The findings found in reference to the associated factors are subdivided
into three: biological, behavioral and psychological. It was determined that
there are characteristics linked to the factors considered in the present study
that indicate the presence of obesity and childhood obesity, especially biological
and behavioral factors.

Key words: associated factors, obesity, obesity, childhood.

Consideraciones iniciales

La obesidad es la epidemia mundial del siglo XXI. La Organizacién
Mundial de la Salud (OMS, 2013) la presenta como un serio problema de
salud publica. Esta se encuentra en el grupo de las enfermedades crénicas
no transmisibles y, actualmente, no solo afecta a adultos, sino también a
ninos, independientemente del género y del nivel socioeconémico en el
que se encuentren. Estos niflos obesos estan expuestos a tener enfermeda-
des crénicas no trasmisibles, estando las enfermedades cardiovasculares
entre ellas; obviamente, estas los pueden llevar a la muerte. Esta epidemia
es cada afio més alarmante, influenciada principalmente por el fenémeno
de la globalizacién de los mercados alimentarios y la amplia disponibilidad
de alimentos ricos en energfa, baratos y de sabor muy azucarado a libre
disposicién de los ciudadanos de la era del click, esta circunstancia condi-
ciona un notable aumento de la obesidad infantil en varios pafses.

La obesidad infantil se ha visto incrementada de forma alarmante
tanto en los paises desarrollados como en aquellos otros en vias de desa-
rrollo. En el caso de la poblacién infantil y juvenil espafiola (2-24 afios),
segtin datos del estudio ENKID (1998-2000), la prevalencia de la obesi-
dad se estimé en un 13.9% y la del sobrepeso en un 12.4% (Serra, et al,
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2003). Respecto del sexo, la obesidad result6 ser més prevalente entre los
varones (15.6%) que entre las mujeres (12.0%). En el caso del sur penin-
sular, y en concreto en la provincia de Granada, segiin datos del estudio
epidemiolégico desarrollado por Gonzélez et al (2012), en una poblacién
de 977 nifios y adolescentes escolares, respecto de la prevalencia de obesi-
dad, se encontré una tasa del 12.70% entre las chicas y del 4.98% entre
los chicos. Estos resultados muestran una tendencia evolutiva al alza.

En el Perd, el Ministerio de Salud (en adelante MINSA) elaboré
unos lineamientos de gestién para manejar una Estrategia Sanitaria de
Alimentacién y Nutricién Saludable. Ante la problemética expuesta,
propone metas para el 2021, las cuales son: contribuir a la reduccién de la
prevalencia de sobrepeso en nifias y nifilos menores de 5 afios de 3%, de
obesidad a 1%. El Pert esta solamente a ocho puntos del récord mundial
de obesidad que tienen Estados Unidos y México, pues, segtin el Ministe-
rio de Salud, el 14.4% de nifios entre 5 a 9 afios presenta obesidad, al igual
que el 25% de los menores que van hasta los 12 afos. “Esto quiere decir

que uno de cada cuatro nifios en edad escolar, ya presenta sobrepeso y
obesidad en el pais” (MINSA, 2010).

El equipo técnico del Plan de Salud Escolar del MINSA tiene eviden-
cia de que efectivamente hay problemas de nutricién en los escolares;
este ano, el MINSA derivara los casos a los puestos y centros de salud y,
ademds, mejoraré las competencias del personal de salud y la calidad de
consejeria escolar para que los alumnos no padezcan de anemia ni de
obesidad. Se debe incrementar las opciones saludables en los alimentos
ofrecidos en los quioscos escolares, asi como a través de los desayunos es-
colares; adicionalmente, mejorar la ubicacién de los alimentos en los
puntos de venta dentro de la escuela con el fin de hacer més visibles las
opciones saludables.

La aprobada Ley de la Promocién de la Alimentacién Saludable para
Nifios, Nifias y Adolescentes permitir4 el inicio de un cambio en la nor-
ma social “esta ley no prohibe que los padres de familia compren y envien
a sus hijos una galleta o una gaseosa en sus loncheras; esto es para las es-
cuelas, donde “queda prohibida la comida chatarra en los colegios”
(MINSA, 2012).

La base de datos ENAHO 2007-2010 determindé una prevalencia de
sobrepeso y obesidad de nifios entre 5 a 9 afios siendo de 15.5% el sobre-
peso y de 8.9% la obesidad, presentdndose una marcada diferencia por
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sexo en el caso de la obesidad para este grupo etario, siendo de 11% para
los hombres y de 7% para las mujeres. Por area de residencia también se
encontré una mayor proporcion para el drea urbana que para el area ru-
ral, los residentes de Lima metropolitana y la Costa presentan mayores
porcentajes de sobrepeso y obesidad (MINSA, 2010).

A nivel local, en el Callao, en el grupo de edad de 5 a 9 afos, el sobre-
peso y la obesidad son mayores notoriamente, siendo la obesidad, inclu-
sive, un indicador que se encuentra por encima de la proporcién nacio-
nal: en el Pert 8.9% y en el Callao 12.5%. Esto significa que a 1 de cada 8
nifios chalacos afecta esta epidemia mundial. Actualmente, se observa
que en los establecimientos de salud de la Microred “Santa Fe”, las ma-
dres solicitan el servicio de crecimiento y desarrollo con la finalidad de
cumplir con el calendario de vacunacién hasta los 4 afios.

Para la gran mayoria de ellas, alli se termina su Control de Creci-
miento y Desarrollo de la Nina y el Nifio (en adelante, CRED), esto mo-
tiva un gran ausentismo de los nifios durante las edades de 5 a 9 afios, pe-
riodo en el cual presentan mayores desérdenes alimenticios producién-
dose, como consecuencia, la obesidad. Asimismo, es muy importante
fortalecer la atencién de enfermeria en el servicio de Crecimiento y Desa-
rrollo en nifios de 5 a 9 afos de edad teniendo una atencién holistica y
personalizada en la cual se pueda prevenir e identificar factores de riesgo
y brindar una atencién oportuna (MINSA, 2012).

Las enfermeras cumplen un papel muy importante en la atencién
de crecimiento y desarrollo del nifio en estas edades, educando a las ma-
dres sobre obesidad infantil y alimentacién balanceada del nifio, reali-
zando un continuo control y seguimiento, para mejorar los conocimien-
tos de la madre. Analizar los factores asociados a la obesidad es funda-
mental para disefiar planes de prevencién efectivos. El origen de la obesi-
dad trasciende la responsabilidad individual; en esta sociedad de la infor-
macién, el limitado uso de criterios técnicos por los medios de comunica-
cién masiva tiene, responsabilidad en la situacién actual; por eso, es im-
portante considerar diversos factores a distintos niveles: las madres, pri-
meras educadoras de los ciudadanos tienen suma importancia; en un pri-
merfsimo momento, son ellas las llamadas a adoptar conductas alimen-
tarias adecuadas para sus hijos.

En virtud de lo anterior, el objetivo de la presente investigacién fue
identificar los factores asociados a la presencia de obesidad y la obesidad
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infantil, en nifos de 5 a 9 anos. El estudio tiene un enfoque metodolégico
de investigacién con caracteristicas exploratorias, descriptivas y explica-
tivas, un tipo de disefio experimental, transeccional. En tal sentido, la ex-
ploracién documental permitié analizar posturas sobre los postulados
estudiados en el presente articulo. La poblacién estuvo conformada por
ochenta (80) madres que asistieron con sus nifios de 5 a 9 afios al control
CRED, durante los meses de julio a diciembre de 2016. La técnica que se
utilizé fue la entrevista individual y el instrumento, un formulario tipo
cuestionario estructurado y dividido por dos criterios: el primero, facto-
res de riesgo de obesidad infantil y, el segundo, fue nivel de conocimiento
de las madres.

Acerca de la obesidad

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la obesidad
como la condicién en la cual el exceso de tejido adiposo afecta de manera
adversa la salud y el bienestar. Segtn esta definicién, los indicadores idé-
neos para precisarla deben cuantificar la magnitud del tejido adiposo;
para ello, se usa la estimacién del porcentaje de grasa corporal. Cuando el
indice de masa corporal (IMC, obtenido al elevar al cuadrado el cociente
de la estatura sobre el peso de un individuo) es igual o superior a 30 kg/m?
el individuo est4 obeso. También se considera signo de obesidad un peri-

metro abdominal en hombres mayor o igual a 102 cm y en mujeres ma-
yor o igual a 88 cm. (MINSA, 2012).

Obesidad infantil

Es una alteracién corporal caracterizada por un aumento excesivo
de la grasa del cuerpo. Esta alteracién no esté bien definida como en el
adulto porque la composicién corporal y la grasa corporal van cambian-
do como parte del crecimiento normal del nifio. La obesidad como exceso
de grasa corporal es un desorden metabélico y nutricional comin que
frecuentemente se define como una enfermedad crénica de origen multi-
factorial en la cual intervienen factores genéticos, conductuales y am-
bientales. Un nifio se considera obeso cuando su peso sobrepasa el 20%
de su peso ideal. Se estima que el 40% de los nifios cuya obesidad comien-

za entre los seis meses y los siete afios de vida seguirdn siendo obesos en
la edad adulta (Quispe, 2014).
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Tomando en consideraciéon la apreciacién de los autores, debido a la
gran gama de conceptualizaciones referidas a la obesidad se hace necesa-
rio presentar una clasificacién y factores del término, que coadyuvar a
interpretar y ampliar la vision de la temética por considerarlo de vital im-
portancia para la investigacién y hallazgos.

Clasificacion de la obesidad infantil

Seguan su causa:

§ Obesidad nutricional (simple, exégena): causada por una inadecuada
alimentacién, se presenta en el 95% de los nifios con obesidad en los
cuales, el ingreso de nutrientes es mayor que el egreso de los mismos.

§ Obesidad orgdnica (intrinseca, endégena): aparece en el 5% de los ni-

flos obesos y esté relacionada con sindromes dismoérficos, endocri-
nopatias y lesiones de SNC. (b)

Segun su distribucién de la grasa:

§ Obesidad androide: consiste en una acumulacién excesiva de grasa
en el abdomen.

§ Obesidad ginecoide: consiste en una acumulacién excesiva de grasa a
nivel de caderas, muslos y gltteos.

§ Obesidad de distribucion homogénea: es aquella en la que el exceso de
grasa no predomina en ninguna zona del cuerpo (Zebeiro, 2010).

Seguan la morfologia del tejido adiposo para Hernandez
(2011):

§ Obesidad hiperpldsica: se presenta en nifos, es el aumento de un te-
jido por el incremento del ndmero de células.

§ Obesidad hipertrdfica: es propia de los adultos, es el aumento de un
tejido por el incremento del tamafio celular.

§ Obesidad mixta: es la combinacién de las anteriores

De lo anteriormente expuesto se infiere que la intencién de clasifi-
car la obesidad es con el fin de comprender su etiologia y su evolucién
para asf establecer un pronéstico en relacién con su riesgo y consecuen-
cias que pudieran aumentar con el paso de los afios y repercutir en los
distintos 6rganos y sistemas del cuerpo humano.
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Factores de riesgo en la obesidad

Toda circunstancia o situacién que aumenta las probabilidades de
una persona de contraer una enfermedad o cualquier otro problema de
salud es un factor de riesgo. Las personas afectadas por dicho factor de
riesgo presentan un riesgo sanitario mayor al de las personas sin este fac-
tor. No son necesariamente las causas, solo sucede que estan asociadas
con el evento. Como constituyen una probabilidad medible, tienen valor
predictivo y pueden usarse con ventajas tanto en prevencién individual
como en la comunidad (Mazza, 2001a) Se estan considerando los si-
guientes factores:

a. Factores sociodemografico: referidos especificamente
al grupo coetario

§ Edad. La obesidad puede ocurrir a cualquier edad, incluso, en nifios
pequefios. Sin embargo, a medida que envejeces, los cambios hor-
monales y un estilo de vida menos activo aumentan el riesgo de pa-
decer obesidad.

§ Sexo. La obesidad es més elevada en los varones (15.6%) que en las
mujeres (12%). En el subgrupo de varones, las tasas més elevadas se
observaron entre los 6 y los 13 afios. En las chicas las tasas de preva-

lencia mas elevadas se observaron entre los 6 y los 9 afios. (Arance-
ta, et al, 2005)

§ Grado de instruccion de la madre. El bajo nivel de educacién y las ten-
dencias a depender de comidas rapidas y baratas son vistas como ra-
zones del incremento de la obesidad. La prevalencia de obesidad es
mas elevada en los chicos cuyos padres presentan un nivel de estu-
dios bajo, especialmente si es la madre. El nivel de instruccién de la
madre parece tener mayor influencia en los nifios mas pequefos,
hasta los 10 afios. (Aranceta et al, 2005)

§ Ocupacion de la madre. Cuando ambos padres trabajan, se produce
un cambio en el estilo de vida de la familia debido al cambio de roles
tradicionales de la dindmica familiar. Las madres tienen menos
tiempo para preparar la comida en casa y el padre suele no asumir
dicha tarea, esto provoca la sustitucién de comida saludable por
otra menos adecuada.

§ Estado civil de la madre. En este particular se muestra que mujeres
casadas en un estatus més alto son, de forma predecible, més delga-
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das que mujeres casadas en un estatus mas bajo, las medidas contra
la obesidad aumentan con el nivel social. Las mujeres que pertene-
cen a grupos de un nivel socioeconémico mas alto tienen mds tiem-
po y recursos para hacer dietas y ejercicios que les permiten adap-
tarse a estas exigencias sociales (Colquicocha, 2008).

b. Factores bioldgicos

Antecedentes de obesidad en familiares de primer grado. Si uno de los
padres es obeso, el riesgo de ser obeso en la edad adulta se triplica
(Zebeiro, 2010). Las madres ejercen una fuerte influencia en la ali-
mentacién y el peso de sus hijos. Esto refleja la gran influencia de
los héabitos de alimentacién transmitidos de los padres a los hijos.

Tipo de lactancia. La introduccién de férmulas lacteas en las prime-
ras etapas de la vida es un factor de riesgo para la obesidad hasta los
24 meses de edad, aumentando 2.5 veces més el riesgo en compara-
cién con nifos que son alimentados solo con seno materno. Asimis-
mo, la ablactancia iniciada antes de los cuatro meses de edad au-
menta el riesgo de obesidad en los nifios (antes de los 6 meses de
edad) siendo la lactancia materna la manera més econémica de pro-
teccién de la salud infantil (Aragonés et al, 2003).

Antecedentes de diabetes gestacional, madre diabética. Puede dar lugar a un
mayor peso al nacer y aumentar el riesgo de obesidad en el futuro del
nifo. Asimismo, los nifios que al nacer pesan més de 3.500 g tienen
77% maés riesgo de padecer obesidad en la infancia (Lama ez a/, 2006).

c. Factores conductuales

Actividad fisica. Denominamos actividad fisica a todo movimiento
corporal realizado por los musculos esqueléticos con gasto energéti-
co. Figueroa (2008) realiz6 un estudio con nifios de 8 y 9 afios, en el
cual concluyé que las nifias suelen ser mas sedentarias que los nifios
y esto aumenta el riesgo de sobrepeso.

Tipo de actividad fisica. La disminucién del tiempo para actividades fisi-
cas en los nifios les reduce las oportunidades de participar en activida-
des fisicas grupales; esto los vuelve menos activos fisicamente y los
predispone a la obesidad. Entre los motivos para la reduccién de activi-
dad fisica tenemos: reduccién del trabajo fisico debido a adelantos tec-
noldgicos, uso cada vez mayor de transporte automotor, automatiza-

73



Factores asociados a la presencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios...
Irma Trujillo-Ramirez

cién de los vehiculos y reduccién del gasto energético en la opera-
cién de maquinarias y vehiculos (apertura y cierre de ventanillas
electréonicamente, por ejemplo), uso de ascensores y “escaleras eléc-
tricas”, reduccién del tiempo dedicado a jugar al aire libre, por inse-
guridad, por ejemplo, y preferencia por juegos electrénicos y la tele-
visién (Bedillo, 2008) Tiempo de actividad fisica. Un factor de suma im-
portancia en la ocurrencia de sobrepeso y obesidad es el sedentarismo.

El aumento de la actividad fisica debe ir orientado a lograr cambios
en las actividades de la vida diaria, a disminuir el tiempo dedicado a acti-
vidades sedentarias (televisién, computador), a estimular actividades re-
creativas al aire libre y, en los nifios mayores, a fomentar la participacién
en actividades deportivas de acuerdo a sus gustos y preferencias, ponien-
do énfasis en actividades que valoren la participacién en equipo mas que
la competencia individual: para que un nifio tenga un crecimiento salu-
dable, debe ejercitarse diariamente.

§ Lonchera escolar. Una lonchera debe contener 3 tipos de alimentos:
energéticos, formadores o constructores y reguladores o protecto-
res. Energéticos, como su nombre lo dice, brindan energia para reali-
zar diversas actividades, ejemplo: pan, galletas, cereales, etc. For-
madores, alimentos proteicos de origen animal, forman el organis-
mo y ayudan al crecimiento, ejemplo: queso, huevo, pollo, leche,
etc. Reguladores, aportan vitaminas, minerales y fibras, como las
frutas y jugos de fruta.

§ Habitos alimentarios. Los inadecuados habitos alimentarios (dietas
altas en lipidos, bebidas con hidratos de carbono refinadas) y au-
mento en el consumo de alimentos industrializados, la promocién
intensiva de alimentos y bebidas hipercaléricos para los nifios y las
familias los exacerban, mds atn los horarios de comidas no estable-
cidas; con largos periodos de ayuno y/o unién de comidas.

d. Factores psicolégicos

§ Nivel de autoestima. La obesidad suele ser causa de rechazo de la per-
sona por su aspecto fisico y de la aparicién de autocriticas destructi-
vasy pensamientos negativos de culpa e incapacidad que puede im-
pedir realizar actividades placenteras de realizar: como salir a bailar
o ir a la playa. Intentaran engafiarse, buscar excusas, decir que en
realidad no les apetece, pero su calidad de vida disminuir4, se produ-
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cird un aislamiento social, una disminucién de expresividad afecti-
va, aparecera una autoimagen pobre y lesionada, todo esto provoca-
r4 baja autoestima. Pallares y Baile (2012) observan una estigmati-
zacién o rechazo social por parte de sus iguales, baja autoestima,
depresién, ansiedad, lo que conduce, en algunos casos, a fracaso es-
colar, a trastornos de la conducta alimentaria, entre otras.

Presencia de maltrato en el niiio(a). La OMS (2016) considera al mal-
trato infantil como un problema de salud piblica desde hace mas de
una década. Se trata de un fenémeno médico social definido como
“una accién u omisién intencional, contra uno o varios menores,
que ocurre antes o después de nacer, lo que altera su bienestar,
biopsicosocial y que es perpetrado por una persona, institucién o
sociedad, en razén a su superioridad fisica, intelectual o ambas.
Afecta a uno de cada diez nifios y tiene graves consecuencias”.

El maltrato psicolégico o maltrato emocional. Se define como la hostilidad
verbal y crénica en forma de insulto, desprecio critica o amenaza de
abandono y constante bloqueo de las iniciativas de interaccién infanti-
les (desde evitarlo hasta el encierro o confinamiento) por parte de cual-
quier adulto del grupo familiar, comprenden las siguientes conductas:

. Rechazo, implica actos verbales y no verbales de los padres que de-
gradan o rechazan al nifio, avergonzarlo o ridiculizarlo por mostrar
emociones normales, tales como afecto, dolor o tristeza.

. Humillacién publica, aterrorizar, amenazando al nifio con castigo
extremo o vago, pero siniestro; amenazar o cometer violencia con-
tra personas u objetos queridos por el nifio.

. Aislamiento, negar permanentemente al nifio las oportunidades
para satisfacer sus necesidades de interactuar y comunicarse con
otros nifos o adultos, dentro o fuera del hogar.

El'maltrato fisico. Empujar, sacudir o abofetear a un niflo puede pro-
vocar que al crecer sea méas propenso a desarrollar obesidad, males
cardiovasculares y artritis, de acuerdo con una investigacién pione-
ra de la Universidad de Manitoba, Canada. Los resultados mostra-
ron un vinculo directo entre el grupo de adultos que padecia artritis
y obesidad, con un historial de castigos severos durante su infancia
(Tracie et al, 2005). Los varones experimentan estos problemas con
mayor frecuencia que las mujeres; sin embargo, los nifios con sobre-
peso y los obesos son més propensos a comportarse como agresores
que los nifios con peso promedio.
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§ Presencia de discriminacion. Las personas obesas sufren constante-
mente la humillacién y la discriminacién de una sociedad que no
estd disefiada para ellos, que les teme y los rechaza, se sienten ex-
cluidos ala hora de vestirse, viajar en transporte ptblico o concurrir
a ciertos lugares puablicos (Quispe, 2014).

Resultados

En la tabla 1, relacionada con los factores biolégicos de los nifios
obesos de 5 a 9 afos incluidos en el estudio. Con respecto a los antece-
dentes de obesidad en familiares de primer grado, se encontré que, de los
80 nifios (100%), se observa que 24 nifos (30%) presentaron el antece-
dente de padre obeso. Con relacién al tipo de lactancia, se encontré que
el 52.5% (42 nifios) presentan lactancia mixta. Respecto a los anteceden-
tes de obesidad gestacional, se encontré que los 80 nifios no presentan fa-

miliares con antecedentes de este tipo.

Tabla 1.

Factor biolégico asociados a la presencia de obesidad de nifios
de 5 a 9 afios. Microred Santa Fe-Callao, 2016

Factores Biolbgicos Frecuencia  Porcentaje
1. Antecedentes de obesidad en familiares
de primer grado
Padre obeso 24 30.0%
Madre obesa 22 27.5%
Ninguno es obeso 22 27.5%
Padre y madre obesos 12 15.0%
2. Tipo de lactancia
Lactancia mixta 42 52.5%
Lactancia materna exclusiva 26 32.5%
Lactancia artificial 1 15.0%
3. Antecedentes de obesidad gestacional
No 80 100.0%
Si 0 0.0%

Tamano de muestra n=380

Elaboracién propia (2016).
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En la tabla 2, se muestra los resultados con respecto a los factores
conductuales de los nifos obesos de 5 a 9 afios incluidos en el estudio.
Con respecto al tiempo de actividad, se encontré que, de los 80 nifos
(100%), 69 nifios (86.3%) tienen un tiempo de actividad de 30 minutos.
Con respecto al tipo de actividad, se encontré que el 70% (56 nifios)
juega mas de una hora con la computadora, tablet y celular, motivo por el
cual se afirma que este tipo de actividad condiciona al sedentarismo y,
como consecuencia, a la obesidad infantil.

Tabla 2.
Factores conductuales asociados a la presencia de obesidad en
ninos de 5 a 9 anos. Microred Santa Fe-Callao, 2016

Factores conductuales Frecuencia Porcentaje

1. Tiempo de actividad

30 minutos 69 86.3%

60 minutos 11 13.8%
2. Tipo de actividad

Juega con la computadora, Tablet, celular mas 56 70.0%

de 1 hora

Mira Tv mas de 2 horas 17 21.3%

Caminatas menos de 1 hora 5] 6.3%

Realiza algtin deporte mas de 1 hora 2 2.5%
3. Lonchera escolar

Frutas, jugos de fruta y pan preparado en casa 78 97.5%

Le entrega propina 2 2.5%

4. Hébitos alimenticios
(alimentos publicitarios que compra a su hijo)

Snacks (papas en hojuelas, camotes) y frugos 47 58.8%
Yogurt natural, frutas y agua mineral sin gas 14 17.5%
Chocolates, galletas rellenas, caramelos y leche 11 13.8%
chocolatada envasado

Hamburguesas, salchipapas, broaster y 8 10.0%
gaseosa.
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Tabla 2 (Continuacion)

Factores conductuales Frecuencia Porcentaje

5. Hébitos alimenticios (frecuencia de
frutas y verduras)

De 2 a 4 veces por semana 36 45.0%
Una vez por mes 20 25.0%
Todos los dias, una vez al dia 20 25.0%
Una vez por semana 4 5.0%

6. Habitos alimenticios (formas de alimentacién
en su hijo(a))

Come mirando la televisién 66 82.5%

Come en compaiia de sus padres y/o 13 16.3%
hermanos sin prender la televisién

Nunca toma desayuno 1 1.2%

Tamafo de muestra n=80
Elaboracién propia (2016).

Con respecto al contenido de la lonchera escolar, se encontré que el
97.5% (78 nifos) tiene en su lonchera:frutas, jugos de fruta y pan prepa-
rado en casa. Respecto a los habitos alimenticios, se subdividen en: a. A/i-
mentos publicitarios que compra a su hijo, se encontré que el 58.8% (47 ni-
fios) consume Snack y frugos; en cuanto a los habitos alimenticios rela-
cionados con la frecuencia de frutas y verduras, se encontré que el 45%
(36 nifios) consume frutas y verduras de 2 a 4 veces por semana; por otro
lado, para las formas de alimentacién del hijo(a), se encontré que el
82.5% (66 ninos) come mirando la televisién.

En la tabla 3, se muestran los resultados con respecto a los factores
psicolégicos de los nifios obesos de 5 a 9 afios incluidos en el estudio. Con
respecto a como corrige a su hijo(a), se encontré que, de 80 ninos (100%),
el 50% (40 nifos) le corrigen no hablandole. Con relacién al maltrato en
la escuela, se encontré que el 68.8% (55 nifios) no reciben ningtn tipo de
maltrato. Asimismo, en cuanto a los aislamientos en la escuela, se encon-
tr6 que el 100% (80 nifios) no se aislan de sus compafieros. Respecto a si
recibe sobrenombres por su apariencia, se encontré que el 78.8% (63 ni-
fos) no tiene sobrenombre.
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Tabla 3.
Factores psicolégicos asociados a la presencia de obesidad
en nifos de 5 a 9 afios. Microred Santa Fe-Callao, 2016

Factores psicolégicos Frecuencia Porcentaje

1. Cémo corrige a su hijo(a)

No hablandole 40 50.0%
Quitandole algo que le guste 24 30.0%
Castigo fisico 14 17.5%
Hablandole con rigor 2 2.5%
2. Maltrato en la escuela
No recibe ningtn tipo de maltrato 55 68.8%
Nunca me he enterado 17 21.3%
Maltrato psicolégico 7 8.8%
Maltrato fisico 1 1.3%
3. Aislamiento en la escuela
No se aisla de sus compafieros 80 100.0%
Si se aisla 0 0%
4. Recibe sobrenombres por su apariencia
No tiene sobrenombres 63 78.8%
Casi siempre 12 15.0%
Si 5 6.3%

Tamafo de muestra n=80

Elaboracién propia (2016).

Discusioén de los resultados

Se puede afirmar que la obesidad es el resultado de la interaccién en-
tre los factores asociados es el caso de los factores biol6gicos como ante-
cedentes familiares de primer grado esta presente y la probabilidad que
uno de los padres es obeso, el riesgo de ser obeso en la edad adulta se tri-
plica, esto es debido a que los padres se convierten en los principales mo-
delos a seguir, sobre todo en los habitos alimentarios.
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Todo ello, debido a que los padres son ahora mucho mas permisi-
vos, para no discutir con sus hijos, por ejemplo, dejandolos comer lo que
les apetece, evitando enfrentamiento, lo que conlleva a tener un hijo con
obesidad infantil, dicha aseveracién concuerda con los estudios de Zebei-
ro (2010), quien menciona que en diversos estudios se observa que las
madres ejercen una fuerte influencia en la alimentacién y el peso de sus
hijos, esto refleja la gran influencia de los habitos de alimentacién trans-
mitidos de los padres a los hijos.

Estudios similares encontraron los investigadores Villagran Pérez,
Rodriguez-Martin, Novalbos Ruiz, Martinez Nieto y Lechuga Campoy
(2010a) quienes llegaron a la conclusién de que “los hébitos y estilos de
vida modificables en nifios con sobrepeso y obesidad especialmente si los
padres tienen sobrecarga ponderal, adquieren una mayor relevancia en las
estrategias de intervencién”. De igual manera, la alimentacién con de fér-
mulas lacteas infantiles (lactancia mixta) en las primeras seis meses de
vida es un factor de riesgo para la obesidad hasta los 24 meses de edad, au-
mentando 2.5 veces mas el riesgo en comparacién con nifos que son ali-
mentados con lactancia materna exclusiva la ablactancia iniciada antes de
los cuatro meses de edad aumenta el riesgo de obesidad en los nifios.

Varios estudios muestran que existe una asociacién entre la lactan-
cia materna y la obesidad, lo que coincide con Lama et al (2006), quien
llegé a la conclusién de que los nifios alimentados con lactancia materna
(LM) tienen menor riesgo de desarrollar obesidad que los lactados artifi-
cialmente y este efecto protector podria incrementarse con la duracién
de la Lactancia Materna. En otros estudios similares, como el de Arago-
nés et al (2003), se llegd a la conclusién de que, cuando mas prolongada
sea la lactancia materna, mayor proteccién contra la obesidad infantil.
Asimismo, se encontré que los niflos que fueron amamantados tuvieron
menos riesgo de tener sobrepeso u obesidad en la edad adulta.

Por ello, durante la atencién brindada al nifio en el consultorio de
crecimiento y desarrollo (CRED), se debe proveer a la madre educacién y
medios audiovisuales, sobre los beneficios que aporta tanto para ella y
para su hija(o) la lactancia materna exclusiva durante los seis primeros
meses de vida.

Por otro lado, dentro de los factores conductuales se puede observar
el tipo, el tiempo de actividad fisica, lonchera escolar y habitos alimenta-
rios los cuales son factores importantes en la ocurrencia de obesidad infan-
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til ello coincide con los estudios de Aranceta et a/ (2005), donde se afirma
que “la prevalencia de la obesidad era mas elevada en las chicas que dedica-
ban mas de 2 horas diarias a ver la television en comparacion con los chicos
que dedicaban menos de 1 hora a esta actividad y Las tasas de prevalencia
de obesidad eran més elevadas en los chicos con edades entre 6 y 14 afios
que realizaban con mayor frecuencia consumos de embutidos”.

Asimismo, los investigadores Villagran et a/ (2010b), llegaron a la si-
guiente conclusién: la poblacién presentd sobrepeso u obesidad; la pre-
valencia fue mayor en nifias no se encontraron diferencias significativas
para el IMC entre sexos. Los escolares fueron inactivos o muy inactivos,
siendo mayor este porcentaje entre las niflas”. Dicha aseveracién con-
cuerda con los resultados Gonzélez et al (2012), quien concluye que a
medida que aumenta el nimero de horas que los alumnos ven la televi-
sién, juegan con los video juegos o simplemente estan conectados a in-
ternet, sus puntuaciones en el indice de masa corporal se incrementan
exponencialmente.

Por todo ello, cuando la madre ingrese al control de CRED de su nifio
se debe impartir o difundir informacién sobre la importancia de activida-
des fisicas, una adecuada lonchera escolar y los buenos habitos alimenta-
rios que los padres deben fomentar a sus hijos, puesto que esto influye en
la salud de su hijo, en razén de la existencia de una estrecha relacién entre
los factores biolégicos, conductuales y la presencia de obesidad infantil.
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Resumen

En los tltimos diez afos, ha existido un avance significativo en las
tecnologias utilizadas en el sector agricola en diversos paises del mundo. El obje-
tivo de este ensayo es analizar la innovacién tecnoldgica en el sector agropecua-
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Technological Innovation in Agriculture: A Challenge
Towards Sustainable Development

Abstract

In the last ten years there has been a significant advance in the tech-
nologies used for the agricultural sector in various countries of the world. The
objective of this essay is to analyze technological innovation in the agricultural
sector and its impact on sustainability indicators in the countries where they
have been implemented. A methodology of documentary analysis was used,
with content referring to innovation in the primary sector of the activities of
the agri-food space. Reference is also made to the sustainability indicators of
the countries with the greatest use of technological innovation in agriculture,
especially those related to the environmental impact and wellbeing of the popu-
lation.

Key words: Innovation, sustainability, agriculture.

Introduccién

En septiembre de 2015 fue aprobada por la Asamblea General de la
Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, con la pre-
sentacién de 17 objetivos con una visién transformadora hacia la soste-
nibilidad econémica, ambiental y social de los 193 estados miembros que
la suscribieron, convirtiéndose en una guifa para quince afos (Cepal,
2018a). Esto significa que cada uno de los paises miembros debe desarro-
llar un conjunto de estrategias para implementar o activar avances para
la consecucién de los mencionados objetivos de la Agenda 2030. Los tres
primeros objetivos de esta agenda estan relacionados directamente con
los agrosistemas en general, porque tienen que ver con el fin de la pobre-
za, hambre cero, salud y bienestar.

Los agricultores, especialmente los integrantes de las granjas fami-
liares, representan el 90% de las explotaciones agropecuarias del planeta,
ademads producen mas del 80% de los alimentos a nivel mundial (FAO,
2018). A pesar de ello, existe una paradoja notable, la mayoria de estos
agricultores familiares son pobres y no poseen una seguridad alimenta-
ria, con precariedad de bienestar y salud.
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En este sentido, para que exista un desarrollo sostenible coherente
es necesario que los agricultores tengan un nivel de vida adecuado, es de-
cir que posean todas las condiciones necesarias para sostener a sus fami-
lias con buena educacién, acceso a alimentos de calidad y una plena segu-
ridad social. Los procesos de innovacién tecnolégica pueden ayudar en
esta estructura de ayuda y consolidacién de los nicleos productores, es-
pecialmente los familiares, cuando retnen las ventajas y disposiciones
adecuadas.

La innovacién tecnoldgica es un proceso mediante el cual los agri-
cultores, se apropian de unas ideas, técnicas, procedimientos o formas de
realizar una determinada actividad, nuevas o ya existentes pero utiliza-
das por primera vez, para generar un valor agregado a sus productos, ob-
teniendo beneficios en toda la cadena agroalimentaria, incluyendo los
mercados y relacionados (FAO, 2018).

Dentro de todo esto, surge las siguientes interrogantes: 2cémo in-
fluyen los avances en innovacion tecnoldgica de la agricultura respecto a
los indicadores de desarrollo sostenible¢, 2son indicadores positivos o ne-
gativos¢, ?se vislumbra adecuadamente el desarrollo sostenible poten-
ciando y activando el mayor nivel de innovacién tecnolégica en los pro-
cesos agropecuarios¢, 2puede la innovacién en la agricultura ayudar a los
productores rurales a salir de los rangos de pobreza¢’, 2qué paises han
implementado la innovacién tecnoldgica en la agricultura¢

De esta forma, se analizan un conjunto de documentos, trabajos de
investigacién y articulos diversos sobre esta temética, utilizando la me-
todologia de revisién documental, accesible via Internet y otros soportes
de redes bibliograficas.

Indicadores de sostenibilidad en la agricultura en los
ultimos diez afos

El desarrollo sostenible es definido como el desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometer las capacidades de las futu-
ras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, de acuerdo al in-
forme Bruntland presentado por la Comisién Mundial sobre Medio Am-
biente a la Organizacién de las Naciones Unidas en 1987 (ONU, 1987).
Luego de este informe, los paises han desarrollado un conjunto de pro-
gramas para estudiar, implementar y buscar las posibilidades de realizar
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el desarrollo sostenible en toda su compleja trama de acciones. Este con-
cepto de desarrollo sostenible implica que debe existir una relacién entre
las dimensiones social, econémica, ambiental e institucional, tal como
afirman Gallopin (2006) y Bolivar (2011). En los Gltimos diez afios, 2008
al 2018, se han analizado un conjunto de indicadores de sostenibilidad en
la agricultura, con variaciones en cada pafs, de acuerdo al objetivo de de-
sarrollo sostenible nimero dos que indica lo siguiente: Poner fin al ham-
bre, lograr la seguridad alimentaria, lograr la mejora de la nutricién y pro-
mover la agricultura sostenible, por ello se tienen los siguientes indicado-
res (Cepal, 2018Db):
§ Prevalencia de la subalimentacién.

§ Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave en la
poblacién, segiin la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimenta-
ria.

§ Prevalencia del retraso en el crecimiento (estatura para la edad, des-
viacién tipica de la mediana de los patrones de crecimiento infantil
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)) entre los nifios me-
nores de 5 afos.

§ Prevalencia de la malnutricién (peso para la estatura, desviacién ti-
pica +2 o -2 de la mediana de los patrones de crecimiento infantil
de la OMS) entre los nifilos menores de 5 afos, desglosada por tipo
(emaciacién y peso excesivo).

§ Volumen de produccién por unidad de trabajo segtn el tamafio de
la empresa agropecuaria/pastoral/silvicola.

§ Intensidad de uso de fertilizantes (consumo aparente por superficie
cultivada).

§ Consumo aparente de plaguicidas por tipo (herbicidas, insecticidas
o funguicidas)

Desempefio de la sostenibilidad en el mundo

Para medir la sostenibilidad se han creado varios indicadores depen-
diendo del contexto en que se realiza la evaluacién para un pais o una
empresa, por ejemplo, existe el Indice Dow Jones de Sostenibilidad
(ID]S), el cual mide el desempefio financiero de las principales empresas
a nivel mundial, evaluando aspectos ambientales, sociales y econémicos
de las principales empresas a nivel mundial.
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El Indice de Sustentabilidad Empresarial ISE-Bovespa, permite disefiar
un entorno adecuado para la inversién compatible con las necesidades de
la sociedad actual en cuanto a desarrollo sostenible y su relaciéon con em-
presas éticamente responsables.

El indice de Sostenibilidad Ambiental, es una referencia para ver la ca-
pacidad de las naciones en cuanto al cuidado del medio ambiente. El indi-
ce de Bienestar Econémico Sostenible permite medir la sostenibilidad de
bienestar que tiene una poblacién a lo largo del tiempo. Integra variables
econdémicas, sociales, distributivas y ambientales, considerando el agota-
miento de los recursos naturales como una deuda.

Existe un indicador denominado Indice de Desempeiio Ambiental (EPT
por sus siglas en inglés), el cual ha categorizado a los paises de acuerdo al
valor especifico de cada nacién. Por ejemplo, para el afio 2018, se tiene
que los primeros veinte puestos estan dominados por paises de Europa.
El pais con mayor EPI es Suiza con 87.42. Los principales elementos que
evalta el indicador se refieren a calidad de vida en general, ademas de ca-
lidad del aire, agua, la energfa y la proteccién de los sistemas ambientales
(Quiroga, 2001). Siguiendo con los diez primeros en Europa, estdn Fran-
cia con 83.95, Dinamarca con 81.60, Malta con 80.9, Suecia con 80.51,
Reino Unido, 79.89, Luxemburgo, 79.12, Austria, 78.97, Irlanda, 78.77 y
Finlandia, 78.64 (Pérez et al, 2018).

Algunas innovaciones en la agricultura en los altimos
diez afnos

La sociedad se ha organizado para dar un avance significativo a la
innovacién agricola, en este sentido podemos ver en el cuadro 1, como
surgen los centros principales que participan en la innovacién del siste-
ma agroalimentario de cada pafs. Una gran cantidad de actores se han
comprometido a realizar actividades de innovacién en la agricultura,
desde los organismos gubernamentales, universidades, centros de inves-
tigacién hasta organizaciones de productores o personas cuya experien-
cia, conocimiento o habilidades les permiten crear o adecuar tecnologias
para sus cultivos o sistemas agropecuarios.

El sector agropecuario en Latinoamérica se ha transformado en las
ultimas décadas, desarrollandose y logrando realizar una agricultura mo-
derna, competitiva y de calidad que se ha posicionado en los mercados
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Cuadro 1.

Principales actores de la innovacién en agricultura

Sectores

Actores de la Innovacién Agricola

Sector productivo

Sector privado

Sector publico

Sociedad civil

Organismos internacionales

Medios de comunicacién

Asociaciones de productores
Cooperativas

Proveedores de insumos, servicios,
asistencia técnica

Agronegocios

Organizaciones financieras

Industrias de procesamiento de alimentos
Centros de acopio

Universidades publicas

Institutos de investigacién

Servicios de extensién agricola
Ministerios y gobiernos locales

Agencias de certificacién de calidad

Servicios de sanidad y de inocuidad de
alimentos

Organizaciones no gubernamentales

Centros internacionales de investigacién

Agencias internacionales de desarrollo
Radios rurales

Otros medios

Sonnino y Ruanne (2013).

internacionales. Existen productos de Brasil, Argentina, Chile, Pert, Co-
lombia, México que han consolidado sus sectores agropecuarios y com-
piten a nivel mundial (Villalobos et a/, 2017).

En el cuadro 1 se puede observar quienes son los principales actores
que trabajan en lo referente a la innovacién en la agricultura. Los siste-
mas de innovacion en agricultura (SIA) (en inglés, Agricultural Innova-
tion Systems, AIS) son redes de instituciones, empresas, organizaciones
e individuos que solicitan y ofrecen conocimientos y tecnologias, y se

92



REVISTA ETHOS VENEZOLANA
Vol. 11 No. 1 Enero-Junio 2019 87 - 100

orientan a la utilizacién de nuevos productos, procesos y formas de orga-
nizacién y a las reglas y los mecanismos por medio de los cuales ellos in-
teractiian.

Los SIA integran generacién, difusién y gestién de conocimientos;
son sistemas dindmicos en evolucién continua. Su caracteristica mas so-
bresaliente es que incluyen una multitud de actores, no solo del sector
publico, que tiene el rol clave de desarrollar el marco politico, infraestruc-
tural y regulatorio favorable a la innovacién y de promover la interaccién
entre los diferentes actores, sino también del sector privado y de la socie-
dad civil (Sonnino y Ruanne, 2013).

A corto plazo, la influencia de la innovacién tecnoldgica serd deter-
minante respecto a los indicadores de desarrollo sostenible, especialmen-
te en la reduccién de la brecha entre la demanda y la oferta de alimentos,
justamente porque se requiere producir més alimentos de una forma més
sustentable (Pérez et al, 2018).

La investigacién tecnoldgica es parte de una gran revolucién verde
en la era de la informacién, la informatica y los retos tecnolégicos a gran
escala. Se esperan avances muy importantes cuando la innovacién tec-
nolégica impulsada por elementos denominados Big Data, Internet de
las cosas, inteligencia artificial, y aprendizaje automaético, influya para
obtener una cosecha més abundante.

Los agricultores de diversos paises ya estan utilizando robots, sen-
sores inaldmbricos instalados en varios sectores de la granja, asf como
drones para realizar el seguimiento de la siembra. El dron se esta utilizan-
do en la agricultura desde el afio 1983 cuando el Ministerio de Agricultu-
ra de Japén estaba preocupado por el envejecimiento de la poblacién en
el &mbito rural y se decidié entonces que se debian modernizar algunos
procedimientos para atraer a los jévenes. Para monitorear y ayudar en las
labores del campo se propuso a la empresa Yamaha construir un modelo
de vehiculo no tripulado, naciendo entonces la idea del dron, inicidndose
a principios de los afios 90 con la introduccién de estos aparatos, los cua-
les, hoy en dia, estan realizando una gran cantidad de tareas en todo el
mundo (Figura 1).

De la misma manera, los agricultores aprovechan servicios como el
de la nube de Internet y anélisis estadistico de las variables del entorno
para procesar los datos. Se estima que, en el 2050, una granja comun pue-
da generar un promedio de 4,1 millones de nuevos datos cada dia (FAO,

93



La innovacién tecnoldgica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
César G. Timaure Jiménez

La CIENCIA y la TECNOLOGIA en la agricultura ha llegado y beneficiado
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Figura 1. Avances principales en ciencia y tecnologia en la agricultura
Banco Mundial (2008).

2018). De acuerdo con el Banco Mundial (2008), existen un importante
avance en la agricultura mundial gracias al impulso de la ciencia y la tec-
nologia, especialmente luego de 1987, con el avance de la innovacién co-
nocida como CRISPR (Clustered Regularly Interspaced Short Palindro-
mic Repeat) las cuales son familias de secuencias de ADN en bacterias
(Perdomo, 2019).

La inteligencia artificial, mediante el conjunto de dispositivos ins-
talados y el aprendizaje automatico, interpretan los descubrimientos
para los agricultores y luego les ayudan a ajustar la informacién del culti-
vo de manera continua para impulsar la productividad en los campos.

Los agricultores ya estan utilizando la inteligencia artificial para de-
terminar por ejemplo la fecha 6ptima de siembra, la ubicacién precisa de
recursos como el agua, fertilizante, identificar enfermedades de las plan-
taciones para un tratamiento mds rapido, detectar y destruir malezas. El
aprendizaje automatico hace mas eficientes estas actividades con el paso
del tiempo. También puede ayudar a pronosticar el afio por venir al utili-
zar datos histéricos de produccién, revisién de datos de clima de largo
plazo, informacién de semillas modificadas de manera genética, y predic-
ciones de precios de productos bésicos, entre otras informaciones, para
recomendar cudnta o qué tipo de semilla se debe sembrar.
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Esta tecnologia de agricultura de precisién mejora, aumenta y am-
plia el conocimiento que ya poseen los agricultores acerca de sus tierras,
lo que hace mas sustentable la produccién, influyendo positivamente en
el desarrollo sostenible de las naciones. Se estima que esta tecnologfa
avanzada puede incrementar la productividad de la granja en un 45 por
ciento mientras que reduce el consumo de agua un 35 por ciento (FAO,

2018).

Sin embargo, la clave para un desarrollo equilibrado es asegurar un
acceso equitativo: A menudo, las comunidades que necesitan de tales re-
cursos tecnolégicos carecen de la infraestructura fisica y de la tecnologfa
requeridas para apoyarla. El acceso a conectividad de alta velocidad y a
energia confiable atin son retos en muchas partes del mundo. Esa es una
razén por la que Microsoft y sus socios llevan ancho de banda asequible a
comunidades rurales en paises como Colombia a través de la Iniciativa
Airband.

Algunas empresas como Microsoft, pueden recibir recomendacio-
nes personalizadas. El programa FarmBeats, que se adhiere al macro pro-
grama Al for Earth de Microsoft, ha desarrollado una plataforma que uti-
liza sensores de bajo costo, drones, y algoritmos de aprendizaje automé-
tico para incrementar la productividad y rentabilidad en las granjas.

Posteriormente, la informacién recolectada es procesada por una
computadora en el hogar del agricultor para consolidar sus descubri-
mientos en archivos de baja memoria y distribuirlos sobre el ancho de
banda de manera més sencilla. Los agricultores sin conectividad pueden
obtener los beneficios de la Inteligencia Artificial al instante gracias al
uso de herramientas tan sencillas como un teléfono habilitado para SMS
y Sowing App. Mientras tanto, aquellos que cuenten con acceso a Wi-Fi
pueden utilizar FarmBeats para obtener un plan continuo personalizado
con JA para sus tierras.

Es parte del uso de la innovacién tecnolégica y de la inteligencia ar-
tificial para influir en el desarrollo sostenible de la agricultura en el mun-
do, de manera de no impactar negativamente en los recursos naturales.

Para responder las preguntas que se han indicado anteriormente, se
explica lo siguiente: Los avances en innovacién tecnoldgica de la agricul-
tura influyen positivamente respecto a los indicadores de desarrollo sos-
tenible por cuanto las soluciones innovadoras y el ingenio persiguen que
las ciudades, los campos y los sistemas productivos en general adopten

95



La innovacién tecnoldgica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
César G. Timaure Jiménez

esquemas de resiliencia, de disminucién de los riesgos y de bisqueda de
cambios positivos (Observatorio de la Sostenibilidad, 2018).

En una siguiente pregunta no se puede decir si los indicadores del
desarrollo sostenible para la agricultura son positivos o negativos porque
esa concepcién depende de analisis particulares de cada pafs. Existen, por
ejemplo, indicadores econémicos, agricolas y ganaderos por citar solo
unos aspectos bésicos de los estudios de sostenibilidad. De las experien-
cias estudiadas, lo primero que se debe indicar, es que algunos paises es-
tan desarrollando, desde hace un tiempo considerable, indicadores am-
bientales, mientras que otros, que por lo general se han integrado poste-
riormente al trabajo de desarrollo de indicadores, lo estan haciendo desde
el enfoque de desarrollo sostenible, esto es, incorporando (pero no nece-
sariamente vinculando) las dimensiones econémica, social, ambiental e
institucional del desarrollo (Quiroga, 2001).

Respecto a si se vislumbra adecuadamente el desarrollo sostenible
potenciando y activando el mayor nivel de innovacién tecnolégica en los
procesos agropecuarios, ello tiene la légica del estimulo a los sistemas de
innovacién de cada pafs, potenciando la creatividad, el ingenio, la basque-
da de mejoras continuas en todos los aspectos que tienen que ver con los
sistemas agricolas. De este modo, al estimular la innovacién debe existir
una relacién directa con el incremento de la sostenibilidad de cada pats.

Otro aspecto se refiere a si la innovacién en la agricultura puede
ayudar a los productores rurales a salir de los rangos de pobreza. Esto es
algo definitivo, porque se trata justamente de cémo implementar inicia-
tivas que ayuden a los agricultores a revertir situaciones dramaticas
como la escasez de agua, la sequia, falta de alimentos, abonos, materias
primas, etc. Por ejemplo, en Africa subsahariana, mas de 13 paises se han
beneficiado de los estudios de organizaciones internacionales para la ob-
tencién de variedades de maiz tolerante a la sequia (FAO, 2018).

Muchos paises han implementado la innovacién tecnolégica en la
agricultura, buscando alternativas para el desarrollo sostenible, de esta
forma se pueden indicar los siguientes ejemplos (FAO, 2018):

1. En Repiiblica Dominicana, se aplicé la técnica del insecto estéril para erra-
dicar la mosca mediterrdanea de la fruta. En 2015, un brote de esta plaga
obligé al pais a promulgar una prohibicién inmediata de sus exporta-
ciones de frutas y hortalizas, dafiando gravemente la segunda fuente
de ingresos més importante del pafs. La técnica del insecto estéril es
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un procedimiento innovador en el cual se esterilizan insectos ma-
chos en laboratorios especializados. Cuando son liberados en su
ambiente, se aparean con hembras, pero no tienen descendencia.
Con el tiempo, esto reduce significativamente la poblacién de in-
sectos. En 2017, la poblacién de moscas de la fruta mediterranea del
pais fue oficialmente erradicada. Dicha técnica es una de las formas
de control mas respetuosos con el medio ambiente, ya que no re-
quiere el uso de productos quimicos en el habitat nativo del insecto.

. En Tanzania, donde gran parte de la poblacién rural tiene dificulta-
des para obtener ingresos sostenibles, los agricultores han encontra-
do nuevos usos para el arbol indigena Allanblackia stuhlmanii, ya
que el aceite de sus semillas es rico en nutrientes. Usando este acei-
te, los agricultores han desarrollado nuevos productos, como cre-
mas y lociones para la piel, que poseen alto valor en el mercado y
han atraido la atencién internacional. Las incipientes cadenas de
suministro en el pafs contribuyen a aliviar la pobreza conservando
la biodiversidad, ofreciendo a los campesinos locales la oportunidad
de mejorar sus ingresos gracias al acceso a los mercados internacio-
nales.

. En la India, el gobierno del estado de Telanagana implementd un nuevo
plan de seguros denominado Rythu Bandhu. Este programa otorga a los
agricultores en el estado 4.000 rupias (55 USD) por acre por tempo-
rada para apoyar las inversiones y comprar insumos agricolas. El
personal de Rythu Bandhu supervisa la distribucién de los fondos, re-
copila datos sobre el uso y resultados de las subvenciones y desarro-
lla una relacién de proximidad con los campesinos para garantizar
una planificacién exitosa de los cultivos. Este plan permite a los
agricultores escapar de los ciclos de deuda y pobreza y desarrollar
iniciativas agricolas sostenibles y lucrativas.

. Anivel mundial, se esta utilizando una aplicacién mévil llamada eLo-
cust3 para monitorear y detectar rapidamente una de las plagas mi-
gratorias mas peligrosas del mundo: la langosta del desierto. La apli-
cacién combina los Gltimos avances en informacién, comunicacién
y tecnologias satelitales en un sistema unificado de monitoreo y
alerta temprana. Ha contribuido de forma significativa a reducir la
duracién, severidad y frecuencia de las devastadoras plagas de lan-
gosta del desierto en Africa y Asia.
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5. Otro ejemplo es una plataforma de inteligencia artificial, Agripredict, ini-
ciada por una empresa en Zambia, y que ademds resultdé ganadora en el
concurso internacional denominado HackAgainstHunger de 2018 en
Ruanda. Se basa en el uso de una fotograffa de teléfono mévil para
detectar la presencia de plagas o enfermedades. También puede
pronosticar la probabilidad de invasiones de plagas, como el gusano
cogollero del maiz, y predecir la posibilidad de patrones climéticos
adversos como sequias, inundaciones y frentes frios.

6. En Venezuela, los sistemas de innovacion agricola se manejan por inter-
medio del Instituto de Investigaciones Agricolas, INIA, y también por al-
gunas universidades que trabajan en este sector. Por ejemplo, el INIA,
trabaja en la estandarizacién y desarrollo de marcadores bioquimi-
cos y moleculares para la caracterizacién varietal y mejoramiento
genético en musaceas.

7. En Colombia, mediante la actualizacion de la Corporacion Agricola Co-
lombiana, CORPOICA, transformada luego en Agrosavia, se han im-
plementado un conjunto de resoluciones para apoyar la innovativi-
dad en la agricultura, con lo cual tienen en la actualidad més de 230
ofertas tecnoldgicas en diversos campos de trabajo del sector agro-
pecuario colombiano, apoyando con ello més de 1.600.000 personas
que laboran en los campos colombianos.

Consideraciones finales

Con la realizacién de este trabajo se puede concluir que la innova-
cién tecnoldgica en la agricultura es un reto de cada pais, de cada socie-
dad, de todos los grupos humanos en aras de fomentar la sostenibilidad,
porque es una de las funciones principales garantizar la cantidad y cali-
dad de los productos alimenticios, en un mundo con un crecimiento po-
blacional en auge. Lo ideal es que antes del 2030, los paises del mundo lo-
gren avanzar en la consecucién de un desarrollo sostenible de manera in-
tegral mediante la implementacién de los sistemas de innovacién en la
agricultura, de acuerdo a los objetivos formulados por la Asamblea de las
Naciones Unidas.

La innovacién tecnoldgica a todos los niveles tendrd un impacto
fundamental en la vida de las ciudades, de los ambientes rurales, de todos
los paises, puesto que la ciencia estard manejando numerosos datos e in-
formaciones, con lo cual se espera, especialmente para el sector de la agri-
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cultura, muchos beneficios que mejoren la calidad de vida, tanto de los
productores agricolas como de los consumidores finales.

Asimismo la innovacién tecnolégica en la agricultura es un reto que
se estd cumpliendo a cabalidad en diversos paises, mediante la incorpora-
cién de organismos publicos, privados, grupos de campesinos, empresas
privadas, inclusive tecnélogos aficionados o de grandes corporaciones,
los cuales se han dado a la tarea de impulsar elementos novedosos me-
diante investigaciones que generan la posibilidad de alcanzar en un me-
diano plazo el desarrollo sostenible que permita visualizar un futuro pro-
misorio del campo y las ciudades.

En los tltimos diez afios, 2008 al 2018, los indicadores de sostenibi-
lidad para la agricultura, han mostrado un avance significativo ante el
reto de la reduccién del hambre en el mundo, mediante la aplicacién de
estrategias, sistemas y técnicas diversas, pero también con la transfor-
macién de los estados, mediante el estimulo a los sistemas de investiga-
cién, desarrollo y extension, la aplicacién de nuevos conocimientos en
los procesos productivos y organizacionales (Villalobos et al, 2017).
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cién.

108



REVISTA ETHOS VENEZOLANA
ISSN 1856-9862 ~ Depésito legal pp 200902ZU3258

Planilla de dictamen de articulos

1. DATOS DEL TRABAJO CONSIGNADO

Cédigo: Fecha de recepcién: Fecha de envio al arbitro:
Fecha de entrega del dictamen: Fecha probable de publicacién:
Titulo:

2. EVALUACION

Aspecto a evaluar Escala de evaluacién | Observaciones

E| B | R|D

Titulo

Resumen

Palabras clave

Introduccién

Organizacién interna del trabajo

Claridad y coherencia del discurso

Dominio del 4rea

Generacién de conocimiento y/o
existencia de propuestas




2. EVALUACION

Aspecto a evaluar

Escala de evaluacién

Observaciones

E

B|R | D

Contribucién a futuras
investigaciones

Informacién actualizada

Originalidad

Proceso metodolégico

Interpretacién y conclusiones

Referencias bibliogréficas

Pertinencia del tema para la revista

Cumplimiento de las normas de la
revista

Apreciacion general

Leyenda de escala de evaluacién:
E = Excelente. B = Bueno. R = Regul

ar.

D = Deficiente.

3. DECISION

El proyecto de publicacién es:

O
O
O

Publicable
Publicable con modificaciones

No publicable

Observacion:
Por favor justifique su decisién
(Anexar hoja con instrucciones si es
necesario)




REVISTA ETHOS VENEZOLANA Vol. 11 N°1 Enero-Junio 2019
Se terminé de imprimir en Junio de 2019
en los talleres graficos de Ediciones Astro Data S.A.
Telf: 0261-7511905 / Fax: 0261-7831345
Correo electrénico: edicionesastrodata@gmail.com
Maracaibo, Venezuela



	New Table of Contents
	Editorial
	Medidas contra el desempleo juvenil
en España: trayectoria de las políticas
y sistemas comparados en Europa
	Jessica Bayón-Pérez*
Andrés Arenas-Falótico**	13
	Measures Against Youth Unemployment in Spain: Path of Policies and Systems Compared in Europe

	Medios de transferencia de conocimiento desde los principios fundamentales
de la bioética en las Universidades públicas de la Guajira colombiana
	Yaneth Raigoza-Acuña*
Javier A. Fragozo-Daza**	31
	Means of Knowledge Transfer From
the Fundamental Principles of Bioethics in the Public Universities of the Colombian Guajira

	Imagen corporativa y cultura organizacional de las instituciones educativas de la parroquia Alonso de Ojeda
	Hugo Cuevas*
Yennys Pérez**	52
	Corporate Image and Organizational Culture
of the Educational Institutionsof the Alonso
de Ojeda Parish

	Factores asociados a la presencia
de obesidad en niños de 5 a 9 años.
Caso: Microred Santa Fe-Callao, Perú
	Irma Trujillo-Ramírez*	66
	Factors Associated With the Presence of Obesity
in Children Aged 5 to 9 Years. Case: Microred Santa Fe- Callao, Perú

	La innovación tecnológica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
	César G. Timaure Jiménez*	87
	Technological Innovation in Agriculture: A Challenge Towards Sustainable Development

	Normas para colaboradores
	Proceso de revisión y dictamen
	Planilla de dictamen de artículos

	66.pdf
	New Table of Contents
	Editorial
	Medidas contra el desempleo juvenil
en España: trayectoria de las políticas
y sistemas comparados en Europa
	Jessica Bayón-Pérez*
Andrés Arenas-Falótico**	13
	Measures Against Youth Unemployment in Spain: Path of Policies and Systems Compared in Europe

	Medios de transferencia de conocimiento desde los principios fundamentales
de la bioética en las Universidades públicas de la Guajira colombiana
	Yaneth Raigoza-Acuña*
Javier A. Fragozo-Daza**	31
	Means of Knowledge Transfer From
the Fundamental Principles of Bioethics in the Public Universities of the Colombian Guajira

	Imagen corporativa y cultura organizacional de las instituciones educativas de la parroquia Alonso de Ojeda
	Hugo Cuevas*
Yennys Pérez**	52
	Corporate Image and Organizational Culture
of the Educational Institutionsof the Alonso
de Ojeda Parish

	Factores asociados a la presencia
de obesidad en niños de 5 a 9 años.
Caso: Microred Santa Fe-Callao, Perú
	Irma Trujillo-Ramírez*	66
	Factors Associated With the Presence of Obesity
in Children Aged 5 to 9 Years. Case: Microred Santa Fe- Callao, Perú

	La innovación tecnológica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
	César G. Timaure Jiménez*	87
	Technological Innovation in Agriculture: A Challenge Towards Sustainable Development

	Normas para colaboradores
	Proceso de revisión y dictamen
	Planilla de dictamen de artículos


	87.pdf
	New Table of Contents
	Editorial
	Medidas contra el desempleo juvenil
en España: trayectoria de las políticas
y sistemas comparados en Europa
	Jessica Bayón-Pérez*
Andrés Arenas-Falótico**	13
	Measures Against Youth Unemployment in Spain: Path of Policies and Systems Compared in Europe

	Medios de transferencia de conocimiento desde los principios fundamentales
de la bioética en las Universidades públicas de la Guajira colombiana
	Yaneth Raigoza-Acuña*
Javier A. Fragozo-Daza**	31
	Means of Knowledge Transfer From
the Fundamental Principles of Bioethics in the Public Universities of the Colombian Guajira

	Imagen corporativa y cultura organizacional de las instituciones educativas de la parroquia Alonso de Ojeda
	Hugo Cuevas*
Yennys Pérez**	52
	Corporate Image and Organizational Culture
of the Educational Institutionsof the Alonso
de Ojeda Parish

	Factores asociados a la presencia
de obesidad en niños de 5 a 9 años.
Caso: Microred Santa Fe-Callao, Perú
	Irma Trujillo-Ramírez*	66
	Factors Associated With the Presence of Obesity
in Children Aged 5 to 9 Years. Case: Microred Santa Fe- Callao, Perú

	La innovación tecnológica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
	César G. Timaure Jiménez*	87
	Technological Innovation in Agriculture: A Challenge Towards Sustainable Development

	Normas para colaboradores
	Proceso de revisión y dictamen
	Planilla de dictamen de artículos


	17.pdf
	New Table of Contents
	Editorial
	Medidas contra el desempleo juvenil
en España: trayectoria de las políticas
y sistemas comparados en Europa
	Jessica Bayón-Pérez*
Andrés Arenas-Falótico**	13
	Measures Against Youth Unemployment in Spain: Path of Policies and Systems Compared in Europe

	Medios de transferencia de conocimiento desde los principios fundamentales
de la bioética en las Universidades públicas de la Guajira colombiana
	Yaneth Raigoza-Acuña*
Javier A. Fragozo-Daza**	31
	Means of Knowledge Transfer From
the Fundamental Principles of Bioethics in the Public Universities of the Colombian Guajira

	Imagen corporativa y cultura organizacional de las instituciones educativas de la parroquia Alonso de Ojeda
	Hugo Cuevas*
Yennys Pérez**	52
	Corporate Image and Organizational Culture
of the Educational Institutionsof the Alonso
de Ojeda Parish

	Factores asociados a la presencia
de obesidad en niños de 5 a 9 años.
Caso: Microred Santa Fe-Callao, Perú
	Irma Trujillo-Ramírez*	66
	Factors Associated With the Presence of Obesity
in Children Aged 5 to 9 Years. Case: Microred Santa Fe- Callao, Perú

	La innovación tecnológica en la agricultura: un reto hacia el desarrollo sostenible
	César G. Timaure Jiménez*	87
	Technological Innovation in Agriculture: A Challenge Towards Sustainable Development

	Normas para colaboradores
	Proceso de revisión y dictamen
	Planilla de dictamen de artículos




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




